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UvVOD

Zéakladna $kola v Stitniku bude v tomto $kolskom roku uskutoéiiovat’ vychovu a vzdelavanie
ziakov v sulade s principmi a ciel'mi stanovenymi Skolskym zakonom s dérazom na rozvijanie
mravnych, kultirnych anarodnych hodndt, vlastenectva a obcianskej zodpovednosti, na
rozvijanie komunikacie v materinskom a statnom jazyku a na zodpovedny Zivot v slobodnej
spolo¢nosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti a tolerancie.

Velky doraz budeme klast na vychovu a vzdelavanie v duchu humanizmu, v oblasti
ludskych prav, prav dietata, predchddzania vSetkych foriem diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu, intolerancie a rasizmu.

Zéakladnymi vychodiskami planu prace $koly na Skolsky rok 2010/2011 st nasledovné

dokumenty:

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2010/2011

Hodnotiace analyzy ¢innosti metodickych organov a koordinatorov.

Analyzy kontrolnej ¢innosti Skoly.

Plan kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov Skoly.

SWOT analyza — slabé a silné stranky Skoly.

VSeobecne zavdzné pravne predpisy po zmenach a doplneni v zneni neskorSich predpisov:

e Zakon &. 37/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zdkon NR SR ¢&. 245/2008 Z.z.

0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢.
462/2008 Z.z.

e Zakon €. 596-2003 Z.Z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni

neskorsich predpisov.
e Zakon & 179/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon &.597/2003 Z.z 0 financovani
Z8, SS a skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon €. 152-1998 Z.z. 0 st’aznostiach.

e Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmenach
a doplneni niektorych zdkonov.

e Zikon ¢. 300/2008 Z.z. o organizacii apodpore Sportu a 0zmene a doplneni

niektorych zékonov.

e Zakon €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.



v

Zakon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov.

Nariadenia vlady:

Nariadenie vlady SR ¢. 412/2007 Z.z. o poskytovani pomoci na podporu spotreby
mlieka a mlieénych vyrobkov pre deti v predSkolskych zariadeniach a pre ziakov
s povinnou skolskou dochadzkou.

Nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. o rozsahu priamej vyucovacej ¢innosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

Nariadenie vlady SR ¢&. 598/2009 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady SR &.
630/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu pre Skoly a v zneni nariadenia vlady SR ¢. 29/2009 Z.z.

Vyhlasky:

Vyhlaska MS SR ¢&. 231/2009 Z.z. o podobnostiach organizacie $kolského roka na
zakladnych Skolach, na strednych $kolach a na zakladnych umeleckych Skolach.
Vyhlaska MS SR ¢. 330/2009 Z.z. 0 zariadeni $kolského stravovania.

Vyhlaska MS SR ¢&. 320/2008 z.Z. o zékladnej $kole.

Vyhlaska MS SR & 326/2008 o druhoch analezitostiach vysvedéeni a ostatnych
Skolskych tlaciv.

Vyhlaska MS SR & 649/2008 o ticele pouzitia prispevku na Ziakov zo socilne
znevyhodneného prostredia.

Vyhlaska €. 230/2009 Z.z., ktorou sa meni vyhlaSka ¢. 291/2004 , ktorou sa urcuji
podrobnosti 0 spdsobe ustanovenia organov S$kolskej samospravy, o ich zlozeni,
organiza¢nom a finanénom zabezpeceni.

Vyhlaska MS SR ¢&. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti.

Vyhlaska MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné predpoklady pre jednotlivé kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vyhlaska MS SR ¢&. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Rezortné predpisy:

Metodicky pokyn ¢. 7/2009-R na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly.

Metodické usmernenie ¢. 11/2008 —R pre planovanie a zabezpecovanie evakuacie na

Skolach a skolskych zariadeniach v SR.



Metodické usmernenie ¢. 4/2009 — R k zavedeniu jednotného postupu §kol pri vzniku
registrovaného skolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti.

Metodické usmernenie ¢. 12/2008mzo 6.10.2008 k realizacii nariadenia vlady SR
0 poskytovani pomoci na podporu spotreby mlieka a mlie¢nych vyrobkov pre deti
s povinnou Skolskou dochadzkou.

DalSie materialy:

Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenstva.

Deklaracia prav dietat’a, Dohovor o pravach dietat’a.

Narodny plan vychovy k 'udskym pravam.

Koncepcia vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu v ZS a SS.

Narodny program boja proti drogam, prevencie HIV/AIDS.

Narodny program podpory zdravia, prevencie obezity.

Ucebné plany pre 1.-9. ro¢nik ZS schvalenych MS SR diia 14. maja 2003 pod &islom
520/2003-41 s platnostou od 1. septembra 2003, uéebné osnovy pre ZS.

Vzdelavacie Standardy, vzdelavacie Standardy s exemplifikaénymi ulohami
vypracované pre jednotlivé predmety.

Koncepcia environmentélnej vychovy v Skolach z 28.8.1997.

Stratégia celozivotného vzdelavania a celoZivotnej pripravy.

Okrem zakladnych pravnych noriem platia d’alej vnutorné predpisy a pokyny

vydané riaditel'om $koly (Pracovny poriadok a jeho prilohy, Registraturny

poriadok, Rokovaci poriadok, Vnutorny poriadok Skoly a jeho prilohy, Plan prace

na Skolsky rok 2010-2011, v ramci neho plan vnutroskolskej kontroly)



I. Analyza prace v §kolskom roku 2009/2010
I. 1 Vychovno-vzdelavacie vysledky

V skolskom roku 2009/2010 navstevovalo Skolu 339 Ziakov. Z toho na I. stupni 133
ziakov v 7 triedach, na Il. stupni 206 ziakov v 10 triedach. Naplnenost’ tried bola 18,86 Zziakov
na jednu triedu.

Na $kole pracovali 3 oddelenia SKD, ktoré navstevovalo 90 Ziakov. Dochadzajucich
bolo 205 Ziakov, to je 60%. Romskych ziakov bolo 201 to je 59,29 % z celkového poctu
ziakov. V $kolskej jedalni sa stravovalo 203 Ziakov, to je 60%. Ziakov v hmotnej niidzi bolo
172, to je 50,74 %. Podl'a IVVP pracovalo 44 ziakov, z toho na I. stupni 11 ana Il. stupni
33 ziakov.

Tento Skolsky rok bol druhym rokom Skolskej reformy. Podla nového Skolského
vzdeldvacieho programu postupovali ziaci 1.,2. a 5.,6, ro¢nika. Vyucujuci v tychto ro¢nikoch
mali problémy na zaciatku Skolského roka so ziskavanim informacii o ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov hlavne v 3. ro¢niku, takisto so ziskavanim materidlov na vyucovacie
hodiny, ked’Ze eSte aj teraz pretrvava problém s uc¢ebnicami.

Na skole sa vyucovala etickd vychova a néabozenskd vychova vo vSetkych ro¢nikoch v
rozsahu 1 hodina tyZdenne podl'a prihlaSok rodicov. Z jazykov sa vyucovali anglicky jazyk od
3. ro¢nika a anglicky a rusky jazyk od 5. ro¢nika, nemecky jazyk od 6. ro¢nika

Ziaci 3.B a 4. roénika pracovali v minulom $kolskom roku podl'a jazykového variantu
UO, ziaci 3.A triedy podla zékladného variantu UO. Ziaci 7.-9 .ro¢nika pracovali podla
variantu 2 UO.

Zallenenych  Ziakov s individudlnym  vychovno-vzdeldvacim  programom  bolo
Vv uplynulom skolskom roku 44, t.j. 12,98%.

Z 339 ziakov skoly prospelo 329 to je 97,1%. Neprospelo 10 ziakov —2,9%. Dovodom
neprospechu tychto Ziakov bola zla dochadzka do Skoly.

Za cely Skolsky rok ziaci vymeskali 59 328 vyucovacich hodin, ¢o je 175 hodin
Vv priemere na ziaka. Neospravedlnenych bolo 7 997 hodin, to je 23,58 hodiny na Ziaka. Za
vysoky pocet neospravedlnenych hodin boli udelené znizené zndmky zo spravania: stupen 2 —
18 Ziakom, stupen 3 —11 ziakom. Pochvaly riaditelom $koly boli udelené 16 ziakom.

Zla socialna situacia v regione sa Coraz viac odzrkadl'uje na prospechu a spravani ziakov.

U rodi¢ov badat’ nezdujem o vzdelanie dietat’a a 0 jeho pracu v skole.



Pochvalit' sa mdézeme kultirno-spolocenskymi a Sportovymi podujatiami, ktoré sme
vV minulom $kolskom roku pre ziakov pripravili, a to aj vd’aka vzdelavacim poukazom, ktoré
Skole odovzdali takmer vSetci ziaci kultirnym poukazom, ktoré umoznili vstup na kultarne
podujatia aj ziakom z rodin v hmotnej nudzi.

V minulom Skolskom roku na Skole pracovalo 26 pedagogickych zamestnancov.
Z toho 7 ucitel'ov na L. stupni, 16 ucitel'ov na II. stupni, 3 asistenti ucitel’a a 3 vychovavatel’ky
SKD. Vietci uditelia spiiaji poziadavku vzdelania. Nepedagogickych zamestnancov bolo 10 :

1 hospodéarka, 4 upratovacky, 1 Skolnik, 4 zamestnanci SJ.

I. 2 Oblast riadiacej prace

V minulom $kolskom roku sme v ramci v spolupraci oprav uskutoc¢nili rekonstrukciu
socialnych zariadeni v 3. pavilone, vybudovali sme d’alSiu pocitatovu triedu, opravili sme
Cast’ strechy na 3. pavilone, ktor4 zatekala.

Ocenujem ochotu a zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie, pretoze vSetci sa zucastnili
jednorazovych podujati organizovanych okresnymi MZ, PK ¢&i SU v Stitniku. Dalsi
absolvovali priebezné a kvalifika¢né §tadium na MPC v Presove, vzdelavali sa aj v oblasti
IKT. V ramci d’alSicho vzdelavania ucitelov jedna ucitelka ukoncila vzdelavanie v oblasti
informatiky pre 1. stupeit — SPU Bratislava, v rimci modernizacie vyu¢ovania na §kolach 4
ucitelia — UIPS Bratislava, traja ugitelia absolvovali 1. kvalifika¢na skusku, piati ugitelia 2.
kvalifikacni skusku, 1 ucitelka absolvovala rigorézne Stadium, 1 ucitelka navStevuje
Stadium Specialnej pedagogiky na UJAK Bratislava.

Vzhl'adom na aprobacnu skladu pedagogickych zamestnancov bolo 97 vyufovacich
hodin tyzdenne ucenych neodborne — 20,1%. Boli to predmety: fyzika, zemepis, obCianska

vychova, nemecky jazyk.



I1. Statistické idaje o ZS v §kolskom roku 2010/2011
I1. 1 Statistické uidaje o Ziakoch

Skola sa nachadza v strediskovej obci. Dochadzaju do nej Ziaci z tzemného $kolského
obvodu, ktory tvori 12 obci: Rostar, Kocelovce, Petrovo, Markuska, Slavoska, Hankova,
Brdarka, Rozlozna, Goc¢altovo, Kunova Teplica, Ochtind a Honce.

V tomto $kolskom roku skolu navstevuje 318 ziakov, ¢o je o 21 menej ako v minulom
Skolskom roku. Pocet dievEat je 160, pocet chlapcov 158. Na I. stupni je 124 ziakov v 7
triedach - 62 dievcéat, 80 romskych Ziakov — ¢o je 64,5% . Na Il. stupni 194 Ziakov v 11.
triedach - 98 dievcat, 124 romskych Ziakov — ¢o je 63,9 %. Romskych ziakov spolu je 204,
¢o predstavuje 64,15% z celkového poctu ziakov.

Naplnenost’ tried na 1. stupni je 17,7 ziakov, na II. stupni 17,63 Ziakov na triedu.
V priemere ndm vychadza na Skole priblizne 17,67 Ziakov na triedu, ¢o je o 2,4 ziaka menej
ako v minulom $kolskom roku.

Rocnik opakuje 10 ziakov — 2 na I. stupni, 8 na Il. stupni.

V hmotnej nidzi je 170 Ziakov, to je 53,46 %. Do SKD sa prihlasilo 75 Ziakov, ktori
pracuju v 3 oddeleniach.

Slovensku narodnost’ mé 318 Ziakov. Romsku narodnost’ nema ani jeden Ziak..

V SJ sa stravuje 210 Ziakov, to je 66 %. Od oktobra sa tento udaj urdite zmeni, ked'ze
v hmotnej nadzi je viac ako 50% ziakov, vSetci ziaci maji narok na prispevok na stravu
i uebné pomocky od statu.

V tomto $kolskom roku sa vyuéuje v 1., 2. a 3. roéniku podla Statneho vzdelavacieho
programu ISCED 1, na zaklade ktorého sme vypracovali Skolsky vzdelavaci program. V
prvom ro¢niku sme pridali 2 hodiny na slovensky jazyk a literatru, 0,5 hodiny na
prirodovedu, 0,5 hodiny na etickli vychovu, 1 hodinu na matematiku, 1 hodinu na
informatick vychovu. V 2.A 3 hodiny na slovensky jazyk a literaturu, 1 hodinu na anglicky
jazyk, 1 hodinu na matematiku. V 2.B triede 4 hodiny na slovensky jazyk a literatiru, 1
hodinu na matematiku. V 3. triede 2 hodiny na slovensky jazyk a literatiru, 2 hodiny na
matematiku, 1 hodinu na vytvarni vychovu, v 3.B triede2 hodiny na slovensky jazyk, 1
hodinu na matematiku, 1 hodinu na informatick vychovu, 1 hodinu na vytvarnu vychvu. 4. A
trieda postupuje podl'a zakladného variantu U0, 4.B podla jazykového variantu UO.

V 5. ro¢niku sme posilnili slovensky jazyk a literataru 1 hodinou, matematiku 1,5
hodiny, biologiu 1 hodinou, technika 1 hodina, informatika 1,5 hodin. V 6. A triede 1 hodina
SJL, 1 hodina DEJ, 1,5 hod. MAT, 1 hod. FYZ, 0,5 hod. CH, 0,5 hod. INF.



V 6.B triede sme ziakom pridali 2 hodiny techniky a 1 hodinu vytvarnej vychovy.
V 7.A triede 1 hod na SJL, 1 hod. na DEJ, 1,5 hod. na MAT, 1 hod. na FYZ, 0,5 hod. na CH,
0,5 hod na BIO, é,5 hod na INF. V 7.B triede 2 hod. na SJL.

8.a9. rocnik postupuju podl'a variantu 2 ucebnych osnov.

Anglicky jazyk sa uc¢i 54 ziakov na I. stupni, 123 ziakov na II. stupni. Rusky jazyk sa
uci 16 ziakov L. stupnia, 50 ziakov II. stupiia, Nemecky jazyk 73 ziakov 6. a 7. ro¢nika ako
druhy cudzi jazyk jednu hodinu tyzdenne.

Na nabozenskl vychovu evanjelickt sa prihlésilo 16 Ziakov 1. stupna, na katolicku 5
ziaci 1. stupna . Ked’ze bol zaujem Ziakov o vyucovanie ndbozenskej vychovy maly, na
poziadanie cirkvi sme umoznili vyuc¢ovat’ 1 hodinu evanjelického a jednu hodinu katolickeho
naboZenstva.

Vsetci ziaci II. stupfia maju moznost’ ziskat’ zakladné zru€nosti v praci s pocitaCom
v ramci predmetu informatika, ako nepovinny predmet, rozSirujicej hodiny, alebo v ramci
technickej vychovy v 9. roéniku. Ziaci 2. a 3. ro¢nika majii informatiku v u¢ebnych planoch
ako povinny predmet. Ostatni ziaci tu maju moznost’ pracovat’ v rdmci kruzkov. Rozsirit’ tieto
moznosti ndm znemoziuje nedostatok priestorov.

Podl'a IVVP bude vtomto Skolskom roku postupovat’ 44 ziakov, t.j.13,83% zo
vsetkych ziakov. 21 ziakov ma mentalny postih, 22 ziakov vyvinové poruchy ucenia, jedna
ziacka je sluchovo postihnuta.

Z celkového poctu zZiakov je dochadzajucich 196 —61,6%. Z jednotlivych obci

nasledovne:
Nazov obce Pocet Ziakov
Gocaltovo 20
Rozlozna 31
Kunova Teplica 15
Rostar 53
Kocelovce 25
Markuska 12
Slavoska 16
Hankova 5}
Brdarka 2
Petrovo 6
Ochtina 4




Cierna Lehota 2

Honce 4

I1. 2 Statistické iidaje o zamestnancoch $koly

V skolskom roku 2010/2011 na skole pracuje 27 pedagogickych zamestnancov (z toho
4 muzi —14,8%), z toho 3 vychovavatel’ky SKD, 7 ugitelov I. stupiia, 16 u¢itelov II. stupiia.
Na skole pracuje 1 asistent ucitel’a.

Vsetci uditelia spiiaju pozadované vzdelanie. Vychovavatelky SKD su kvalifikované.

Vekové zlozenie pedagogickych zamestnancov :
do 29 rokov -3

30 - 39 rokov -8

40 - 49 rokov - 10

nad 50 rok -4

YV V. V VYV V

dochodcovia -2

Nepedagogicki zamestnanci

Na $kole pracuje 1 uétovnicka, 4 upratovacky, 1 §kolnik, 4 zamestnanci SJ.



I11. Hlavné ulohy a rozpracovanie ciel'ov na skolsky rok 2010/2011

Dlhodobé ciele Skoly

Zabezpecit’ pre ziakov i pedegogicky kolektiv vzdelavanie v oblasti IKT, v ¢o najvécsej miere
vyuzivat’ prostriedky ako interaktivna tabula a internet vo vyucovacom procese i V domacej
priprave na vyucovanie.

Prostriedky:

projekt Infovek

materidlne a personalne vybavenie Skoly

1.2. Zabezpecit’ ¢o najkvalitnejSiu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na
komunikativnost’ s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov.

Prostriedky:

ucebné plany pre 1. az 9. ro¢nik — jazykovy variant,

Statny a $kolsky vzdelavaci program

materiadlne vybavenie na vyucbu jazykov

1.3. Snazit’ sa vychovat Ziakov, ktori sa budu vediet’ v Zivote uplatnit’, budi mat’ potrebné
vedomosti vol'ové vlastnosti , budu empaticki a tolerantni vo¢i 'ud’om vo svojom okoli.
1.4. Désledne realizovat’ Skolsku reformu na zaklade Skolského vzdelavacieho programu.

Priority Skoly v Skolskom roku 2010/2011

Pocas Skolského roka 2010/2011 budeme najvacsi doraz klast’ na:

rozvoj informatickej gramotnosti pedagogickych zamestnancov — vyuZivanie interaktivnej
tabule, pocitaca, dataprojektora a pod. na vyucovani,

zlepSenie spravania sa Ziakov a ich dochadzky do Skoly,

zlepSenie uspesnosti Ziakov na sut’aZiach a olympiadach, ako aj na celoslovenskom testovani
ziakov 9. ro¢nika,

zlepSenie prezentacie Skoly na verejnosti.

I11.1 Hlavné ciele

1. Upevnovat dobré medzil'udské vztahy. Neustale zlepSovat’ vzajomntl komunikaciu medzi
kolegami so zameranim na pozitivne myslenie. Vytvarat’ priatel'ska atmosféru na pracovisku,
ktora bude prispievat’ k skvalitiovaniu pracovnych vykonov vSetkych zamestnancov skoly.

2. Prehlbovat’ zdujem ziakov o vzdeldvanie a pracu v Skole zaradovanim zaujimavych

motivaénych uloh, uplatiiovat’ tvorivost, rozvijat u Ziakov samostatnost. Viest' ich



k samostatnosti a sebahodnoteniu za vysledky svojej prace alebo spravania. Ziakom
I zamestnancom vytvarat® podmienky pre psychicki pohodu , pokojné prostredie, dobré

vztahy a vzdjomné reSpektovanie.

3. Vramci plnenia projektu Skola podporujica zdravie obohacovat’ vychovno-vzdelavaci
proces o problematiku zdravia a zdravého spdsobu zivota. Uplatiiovat’ zaklady Zivotného
Stylu — zaklady drogovej prevencie, realizovat’ aktivity podporujiice zdravie— telesné aj
duSevné, spravnu vyzivu, ochranu zdravia, boj proti obezite, drogdm.

4. Za integralnu sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu i nad’alej povazovat’ Gcast’ Ziakov
v predmetovych olympiadach, sut'aziach, podujatiach zameranych na rozsirovanie odbornych
vedomosti a zru¢nosti.

5. Vytvarat’ pre ziakov podmienky, aby mohli rozvijat' svoje zaujmy, nadanie a talent v ¢ase

vyucovania, ale hlavne v mimoskolskej — kruzkovej ¢innosti.

Ulohy vyplyvajiice z POP:

1. Do obsahu jednotlivych uc¢ebnych predmetov implementovat’ prierezové témy:
e medialnu vychovu

e environmentalnu vychovu

e regionalnu vychovu

¢ multikultirnu vychovu

e dopravnu vychovu

e ochranu zivota a zdravia

e tvorbu projektu a prezenta¢né zrucnosti

zodpovedni vSetci pg. zamestnanci termin: priebezne

2. Do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov jednotlivych vyucovacich predmetov
zapracovat’ ulohy stvisiace s vychovou v duchu humanizmu aso vzdelavanim v oblasti
ludskych prav, prav dietata, predchadzania vSetkym formam diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu, intolerancie a rasizmu. Zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy k l'udskym
pravam v mimovyucovacom ¢ase organizovanim besied, sut’azi, stretnuti, tematickych vystav,
navstev divadelnych predstaveni a vychovnych koncertov a pod.

Zodpovedni: veduci MO a vsetci pg. zam. Termin: do 30.9.



3. Zriadit’ kariérové pozicie s urCenim konkrétnej naplne prace:
e koordinator environmentalnej vychovy
e koordinator prevencie drogovych zavislosti
e koordinator dodrziavania I'udskych prav
¢ koordinator ¢innosti ziackej Skolskej rady.

Zodpoved.: vedenie Skoly Termin: 3.9.

4. Podporovat’ zavadzanie modernych informaénych technologii do jednotlivych predmetov.
Podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov, zvySovat’ ich pedagogicku profesionalitu. Vyuzivat
internetové stranky — MS, SPU, SSI, KSU, STATPEDU, UIPS, ZBOROVNA a iné, podiel'at’
sa na tvorbe web stranky skoly.

Zodp: vSetci pg. zam. Termin: priebezne

5. Skvalitiovat’ spolupracu rodiny a Skoly a to vzbudzovanim zédujmu rodicov o zlepsenie v-v
vysledkov ich deti formou pohovorov s rodi¢mi, navstevou v rodine, rodi¢ovskym zdruzenim,
dilom otvorenych dveri, prehlbovanim vzajomnej dovery akomunikacie. Pokracovat
v poradenskej sluzbe pre rodi€ov podla potreby. Pre rieSenie nevhodného a problémového
spravania sa ziakov operativne zvolavat’ zasadnutia vychovnej komisie.

Zodp.: TU, VP Termin: priebezne

6.. V ramci prevencie kriminality deti spolupracovat’ s Obvodnym oddelenim Policie SR
v Stitniku, uskuto&iovat’ besedy zamerané na prevenciu rizikového spravania deti.

Osobitni pozornost’ venovat' detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, zmysluplne
vyuzit mimovyucovaci ¢as aktivitami v zaujmovych krazkoch.

Zodp.: vedenie Skoly, VP Termin: priebezne

7. Budovat’ Skolsku kniZnicu ako kultirne centrum Skoly — dolezity zdroj informécii, pokial
sa uvolnia vyhovujlice priestory na jej umiestnenie. Nad’alej spolupracovat’ s Miestnou
kniZnicou v Stitniku, ako aj s Okresnou kniZnicou v Rozave.

Zodp.: ucitelia SJIL Termin: priebezne

8. Otvarat’ Skolu verejnosti — uzko spolupracovat’ s rodi¢émi, materskou skolou, zriad’ovatel'om

, PPP v Roznave, SPP pri SZS v Roziiave a pod. Zviditelfiovat’ kvality $koly verejnosti.



Zodp.: vsetci Termin: staly

9. Skvalitnit’ pracu MZ,PK na $kole, aby sa nestala len rutinnou zalezitost'ou.

» Pokracovat’ v rozvijani demokratickych vztahov k sebe, blizkym a spolo¢nosti. Je to
d’alsia z dlhodobych tloh skoly, ktorej ciel'om je formovanie vyrovnanej osobnosti, ktora
dokaze lepsie Celit’ drogovym zavislostiam.

» V zivote Skoly sustred’ovat’ pozornost’ na hodnotovu orientaciu mladych l'udi, pri rieSeni
problémov uplatnovat’ toleranciu.

» Uplatnovat podporujliice a spolupracujuce prostredie v triedach s dérazom na
konstruktivne rieSenie problémov.

» Pri realizécii inovacnych met6d podporovat’ vo vedeni Skoly a Vv praci  ucitelov  timova
pracu.

» Vytvarat podmienky pre Skolskil integraciu ziakov so S$pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

» Nadvizovat' na predchadzajice pozitivne skusenosti a vyuzivat' ich v zdokonalovani
aktivit Skoly.

> Redpektovat novy skolsky zdkon a Vyhlasku o ZS.

> Vypracovat' §kolsky vzdelavaci program na zaklade Statneho vzdelavacieho programu.

» Pokracovat’ v skvalitiovani prace metodickych organov, aby sa stali garantmi kvality
vyu€ovania v jednotlivych predmetoch.

» Vytvarat’ motivujuce prostredie vhodnou vyzdobou priestorov skoly .

Zodp.: veduci MO Termin: staly

I11.2 Hlavné ulohy
Oblast’ vychovy
Mravna vychova

>

v zmysle Dohovoru o pravach dietata
e podporovat’ a umoznovat reSpektovanie nazorov ziakov, ich ucast’ v oblastiach,
ktoré sa ich vramci Skoly a Skolskych zariadeni dotykaju (Cinnost’ Skolského
parlamentu)
e spristupiiovat’ vSetkym Ziakom informa¢nu a poradenskti sluzbu v oblasti

vzdelavania a profesijnej orientacie



prijimat’ opatrenia na zabezpecenie discipliny v skole, ktoré ,,nettocia“ na l'udsku
dostojnost’ ziaka (nezosmieSiovat’, nepouzivat’ fyzicka silu) a zakotvit' ich
Vv skolskom poriadku, ktory obsahuje povinnosti aj prava ziaka

prijat’ ucinné opatrenia na dosiahnutie pravidelnej Skolskej dochadzky a na
obmedzenie poctu tych ziakov, ktori neziskaju vzdelanie poskytované zakladnou
Skolou

zabezpeCovat’ ochranu deti pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického
nasilia, poskodenia alebo zneuzitia

monitorovat’ priebezne zmeny v spavani deti, vyhl'adavat’ ohrozené deti, deti zo
socialne-zanedbaného  prostredia a Vv spolupraci s vychovnou poradkyiou,
koordinatorom, socialnou kuratorkou, socidlnymi koordinatormi v obci zlepSovat’
ich zivotné podmienky v ramci novych zdkonov o sociélnej starostlivosti, v pripade
nedodrziavanie prav dietata zo strany zékonného zéastupcu vedenie Skoly
skontaktuje detského lekara, prislugny obecny urad, OOPZ v Stitniku a prislugnych
socialnych pracovnikov

osobitnu pozornost’ venovat’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, detom
zdravotne a mentalne postihnutym

vytvarat’ vhodné podmienky pre integraciu romskych Ziakov a eliminovat ich
segregaciu z akychkol'vek dovodov

aktualizovat’ vnuatorny poriadok Skoly pre ziakov, oboznamit' s nim Ziakov
a rodi¢ov

na vyucovacich hodinach OV, D, NV, EV, TRH vyuzit témy s vychovnym cielom

nov jav izmu, anti itizmu, X Obi ilnov. iu
a odstranovat’ prejavy rasizmu, antisemitizmu, xenofobie a posiliovat’ toleranci

» vzmysle Narodného planu vychovy k Pudskym pravam na roky 2005 — 2014 vychovu

k Tudskym pravam

usmernovat’ tak, aby sa stala integradlnou sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu, aby podporila hodnotu c¢loveka ako ludského jedinca arozvoj
medzil'udskych vztahov
klast doraz na vychovu k prdvnemu vedomiu, demokracii, mravnym hodnotam
a prosocialnemu citeniu

T: priebezne Z: vsetci vyucujuci



» upriamit’ pozornost’ na pestovanie narodného povedomia, vztahu k vlastnému regionu,

jeho osobnostiam, k poznaniu historie vlastného naroda. Pri plneni tejto ulohy vyuzijeme

celospolocenské vyznamné dni:

Deii Ustavy SR - 1.9.

Deri boja za slobodu a demokraciu — 17.11.
Vyrocie Deklaracie slovenského naroda — 30. 10.
Dei vzniku Slovenskej republiky — 1. 1.

Dei zapasu za l'udské prava — 25. 3.

Cyril a Metod — 5.7.

Vyrocie Memoranda naroda slovenského — 7. 6.

T: priebezne

Z: vsetci vyucujuci

» vyuzivat vhodné témy v jednotlivych predmetoch, ale aj poc¢as mimoskolskych aktivit

( exkurzie, vylety, besedy..) na posilnenie narodného povedomia. Pri vlasteneckej

vychove vyuzivat’ sutazné prehliadky nielen v rdmci okresu. Zapojit’ Ziakov do sutazi :

Pre¢o mam rad Slovensko
Hviezdoslavov Kubin
Eurdpa v skole

Slovensky slavik

Roémska piesent

Slovenska rozpravka

Z: vyuc. SJL
Z: vyuc. SJL
Z:vyuc. SJIL a VV
Z: vyu¢. HV
Z: vyu¢. HV
Z: vyu€. VV

> koordinator drogovej prevencie — V spolupraci s vedenim Skoly vypracuje a realizuje

preventivny program

spolupracuje s centrami vychovnej a psychologickej prevencie, s PPP v Roznave,

OOP2Z v Stitniku

realizuje prevencie — rizikovému spravaniu v ramci dospievania

realizovat’ aktivity zamerané na prevenciu a eliminaciu rizikového spravania,

vychova k pravnemu vedomiu,

uskutocnovat’ opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania

realizovat’ rovesnicky (PEER) program v spolupraci s CPP.

T: priebezne

Z: koordinator

> vsulade skoncepciou Vychovy k manZelstvu a rodiovstvu vZS a SS auéebnymi

osnovami Vychovy k manZelstvu arodi¢ovstvu pre 1. stupeii ZS, 2. stupeti ZS

schvalenymi MS SR diia 30. januara 2002 pod &islom 116/ 002-41 splatnostou od 1.9.



2002 venovat’ pozornost’ vychove k rodine a rodi¢ovstvu a organicky podl'a charakteru
predmetu auciva zaradit do tematickych planov. Realizovat’ prevencie HIV/AIDS
Vv stlade so schvalenymi u¢ebnymi osnovami, uskutocnovat’ besedy so psychologom, resp.
lekdrom
T: priebezne Z: vsetci vyucujuci

Do CTP zahrnut’ a zretelne vyznaéit’ témy z UO enviromentalnej vychovy, vychovy

k manzelstvu a rodi¢ovstvu a ochrane ¢loveka a prirody. Désledne ich realizovat’ na

vyucovacich hodinéch ale aj v mimotriednej ¢innosti( triednické hodiny, triedne akcie,

starostlivost’ o ekoplochy, najblizsie prostredie — triedy, chodby, Skolsky areal).

Plan vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu dat’ schvalit’ na rodi¢ovskom zdruzeni.

Oblast’ vzdelavania

Zakladnou ulohou V oblasti vzdelavania je vypracovanie S$kolského vzdelavacieho
programu na zaklade StVP, 8kolského zakona a Vyhlasky o ZS. S tginnostou od 1.
septembra 2008 1.,2.,3. a5.,6.,7. roénik pracuje podla SkVP. Okrem povinnej dotacie
hodin sme zaviedli nové predmety zodpovedajiice potrebam a moznostiam nasej Skoly.
SkVP sa sklada zo vieobecnej charakteristiky $koly, pedagogickych stratégii, systému
hodnotenia Skoly, potom nasleduje samotny vzdelavaci program , ktory obsahuje
charakteristiku predmetu, ciele, obsahovy a vykonovy Standard, ramcové ucebné osnovy
pre 5.az 9. ro¢nik, systém hodnotenia , profil absolventa a ¢asovo-tematické plany.
Podporovat’ také vyucovacie stratégie, metddy a postupy, ktoré prepajaji ucenie so
zivotom a rozvijaju kompetencie Ziakov, vyuzivat' skusenosti z inova¢nych edukaénych
programov, ktoré rozvijaji kli¢ové kompetencie ziakov (ITV, Skola dokoran), vyuzivat
metodické priru¢ky a materialy schvalené MS SR

T: priebezne Z: RS, vedici MO
» predmetové olympiady a Sut'aze povazovat za integralnu sicast’ vychovno-vzdelavacieho
procesu, hmotne zainteresovat’ ucitelov podielajiicich sa na priprave ziakov na tieto
sutaze. Zapajat ziakov do koreSpondencnych sut'azi zabezpeCovanych MC Bratislava, aj
regionalnych sutazi( Gymnazium Dobsind — Gydko), nadanych ziakov zapajat’ do
vedomostnych olympiad,

T: priebezne Z: vSetci vyucujuci



» vhodnou volbou uéinnych vyucovacich metdd a foriem prace reSpektovat’ optimalne
tempo  Cinnosti, diferencovanym pristupom pozitivne rozvijat osobnost’ dietat’a.
Dlhodobé tloha s pozitivnymi skisenostami z minulych rokov

T: trvaly Z: vsetci vyucujuci

Praca so Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

» reSpektovanim schopnosti deti z malopodnetného prostredia vytvarat moznosti byt
uspeSnymi aj pre ne. Postupovat podla ,Usmernenia k evidencii individudlne
integrovanych deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami do tried
7S, MS a SS¥, schvaleného MS SR diia 21. 6. 2001 pod ¢&islom 370/2001-44. Ziaci budu
pracovat’ podla individudlnych Studijnych planov. Pri vypracovani IVP spolupracovat’
s CPP, pediatrom a neurologom. Pri hodnoteni postupovat’ podl'a odporu¢ana $pecialneho
pedagoga. V pripade dyslexie, dysgrafie, dysortografie v predmete SJL, CJ — pri
klasifikacii neposudzovat’ gramaticku a Stylisticku zlozku pisomného prejavu. V pripade
dyskalkulie pri sthrnnom hodnoteni brat’ do iivahy vykony, ktoré Ziak dosahuje pomocou
kompenzacnych pomdcok. SkutoCnost, ze ziak bol hodnoteny podl'a Metodickych
pokynov na hodnotenie, klasifikaciu Ziakov, so §pecialno-pedagogickymi potrebami v ZS,
schvalenymi MS SR pod ¢&islom 6164/96-153 uviest’ v dolozke na vysvedéeni a triednom
vykaze. TU budu viest’ pedagogicktl dokumentaciu a diagnostiku ziaka.

Ak sa v priebehu $kolského roka zisti, e vysledky ziaka so SVVP, nie su
uspokojivé a ak ziak nespliia potrebné kritériA  na jeho sthrnné hodnotenie lep$im
klasifikaénym stupiiom ako nedostato¢ny, je potrebné neodkladne prehodnotit’ a upravit
obsah, resp. formu jeho vzdelavania v sucinnosti so psycholégom a Specidlnym
pedagogom. Takyto ziak nema opakovat’ ro¢nik z tych predmetov, v ktorych ma na jeho
uspesnost’ vplyv jeho diagnoza.

Vsetci pedagogicki zamestnanci su povinni pri vychove a vzdeldvani Ziakov SO
zdravotnym znevyhodnenim reSpektovat’ obmedzenia, ktoré s podmienené zdravotnym
znevyhodnenim Ziaka a uplatiiovat’ poziadavky, ktoré mé predpoklad splnit’.

T: staly Z: vSetci vyucujuci

» sledovat’ spravanie a prospech ziakov, pri vyraznom zhorsSeni hl'adat’ pri¢iny neuspesnosti,

konzultovat’ s VP a vedenim skoly, spolupracovat’ so psychologmi a neurologom.

T: staly Z: vSetci vyucujuci



zamerat’ sa na pravidelnu skolskil dochadzku a obmedzenie poctu tych, ktori ju neukoncia
(spolupracovat s UPSVaR v Roziave, starostami spadovych obci), organizovat
preventivne aktivity v ramci TH

T: staly Z: vsetci vyucujuci
deti so Specidlnymi vychovnymi problémami, ktorym bol navrhnuty odklad povinnej
Skolskej dochédzky zarad’ovat’ do nultych ro¢nikov

T: staly Zodp.: RS

Vyucovanie jazykov
vyuzivat moderné informacné technologie v skole.

T: staly Z: RS,Z RS, vietci vyudujuci
nad’alej rozvijat na hodindch SJL schopnost’ spisovne komunikovat’ a argumentovat’
V pisomnych aj tustnych prejavoch. Viest ziakov k aktivhemu poznavaniu a ¢itaniu
povodnej slovenskej klasickej a moderne;j literatiiry. Uloha je dlhodoba. Na skvalitnenie
prace objednavat’ doplnkovu literatiru, porovndvat’ troven s inymi Skolami (vymena
testov).

T: priebeZzne Z: vyu¢. SJIL, veduci MZ a PK
venovat’ zvySenll pozornost’ ¢itaniu s porozumenim, na zvysenie motivacie vyuzivat IKT
T: staly Z: vyucujaci roc.1.-4. a vyué. SJL
venovat’ pozornost’ praci s textom, vediet’ hl'adat’ kl'icové slova, porozumiet’ textu, ucit’
ziakov k samostatnému robeniu si poznamok a vediet’ sa ho naucit’ pochopenim, nie
memorovanim
T: staly Z: vSetci vyucujuci
vo vyucovani cudzich jazykov sa zamerat’ na uroven aktivnej komunikécie.

T: priebezne Z: vyuc. CJ

Telesna vychova

>

zapajat’ Ziakov do sutazi branno-Sportového charakteru v spolupraci so zaujmovymi
zdruzeniami a spoloéenskymi organizaciami zapajat’ sa do SASS, efektivne vyuZivat
iéelové cvitenia . Nad’alej spolupracovat’ s odborom CO pri OU v Roziave, prehibit
spolupracu s Cervenym krizom z RV, vyuzivat ich odbornt pomoc.

T: podl'a kalendara sut’azi Z: ZRS a vyué. TV



V priebehu skolského roka zorganizovat’ 2x ucelové cvicenia( jesenné a jarné), didaktické
hry, plavecky a lyziarsky vycvik ( podl'a finanénych moznosti).
T: priebezne Z:vyu€. TV
Pestovat’ aktivny vzt'ah k telesnej kulture a Sportu pomocou Sportovych aktivit a ¢innosti
zaujmovych utvarov.
T: priebezne Z: vsetci vyucujuci
» vytvarat podmienky na realizdciu dopravnej vychovy, spolupracovat’ s policiou pri
ziskani preukazov mladych cyklistov.
T: priebezne Z: veduci MZ a PK
> pracovat’ podla novych ué. osnov schvalenych MS SR diia 21.1.2002 —Ochrana &loveka
a prirody pre 1.-9. ro¢nik zakladnych §kol. s cielom pripravit’ ziakov zivot v prostredi
Vv ktorom 7iju a na zvladanie mimoriadnych udalosti
T: priebezne Z: vSetci vyucujici
V zaujme rozvoja Sportovych aktivit zapojit’ ziakov do projektu: Zober loptu, nie drogy

(www.zoberloptu.sk).

Pracovna vychova

» 'V sulade s moznost'ou upravy uéebnych osnov v sulade s dlhodobymi ciel'mi a
moznost'ami $koly zamerat” hodiny TCHV na prepojenie s IKT
T: priebezne Z: vyucujuci TCHV

» 'V ramci moznosti Skoly zamerat’ hodiny technickej vychovy na upeviiovanie manualnych
zruénosti a tvorivosti s cielom vytvorit’ vlastné vyrobky a starat’ sa o priestory skoly
T: priebezne Z: vyucujuci TCHV

» 'V pestovatel'skych pracach pokracovat v starostlivosti o okolie skoly.

T: priebezne Z: vyucujuci TCHV

Esteticka vychova
» vytvorit zaujmové utvary podl'a zaujmu ziakov, motivovat ich k ¢innosti pocas celého
roka, aby sme vyuzili vzdelavacie poukazy
T: priebezne Z: vSetci vyucujici
> vytvarat’ podmienky pre Ziakov navitevujucich ZUS

T: priebezne Z:RS,ZRS



» vytvarat vhodné podmienky pre Sportové sut'aze a kulturne podujatia
T: priebezne Z:RS,ZRS
> aktivne budovat’ §kolsku kniznicu, dopinat’ knizni¢ny fond o nauénu literatru pre Ziakov,
odbornu literatiru pre pedagogov, spolupracovat’ s kniznicou obci
T: staly Z:uc. SJaL, 1.-4.roc.
Neustale vplyvat’ na ziakov na dodrziavanie Cistoty a hygieny v areali $koly. Skulturnovat’

prostredie tried, chodieb a celého arealu.
Oblast’ dodrziavania zasad BOZP a zdravia
-zamerat’ sa na vysvetlovanie principov bezpe¢ného spravania, zapojit’ Ziakov do aktivit
na zlepSenia pracovného prostredia, podporit’ spravne pristupy k praci , ochrane svojho
zdravia i zdravia svojho okolia
T: priebezne Z: vsetci vyucujuci
» zabezpecCit’ trvala aktudlnost’ dokumentacie CO, PO, BOZP
T: staly: Z: vedenie Skoly
» podporovat’ d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
T: staly Z: vedenie Skoly
> prehlbovat’ spolupracu s MS ( priprava predskolakov, spitna informacia o pripravenosti
ziakov do Skoly )
T: staly Z: vedenie Skoly, uc. 1. ro¢nikov
» vyziva — V sulade s rezoluciou ER ¢. 5418/2002 o prevencii pred toxikomaniou v ramci
Skolskych programov
e prispievat’ k zlepSeniu verejného zdravia
e prevencia pred civilizaénymi chorobami
e posiliovat zdravy Zivotny $tyl
e zabezpecit’ zakladné poznatky v oblasti detského zdravia a vyzivy
e spolupracovat’ s cervenym krizom
e vyhlasovat aktivity k:
o Svetovému dilu vyzivy Svetovému dnu nefajcenia
o Tyzdiu boja proti stresu  Eurdpskemu tyzdiiu boja proti drogam

o Svetovému dnu dusevného zdravia  Europskemu tyzditu BOZP



Sut’aZe, na ktorych sa Ziaci Skoly zucastnia v Skol. roku 2010/11
Biologicka olympiada

Fyzikalna olympiada

Chemicka olympiada

Matematicka olympiada

Olympiada v slovenskom jazyku a literatare

Eurodpa v skole

Pytagoriada

Matematicka olympiada

Dejepisna olympiada

Hviezdoslavov Kubin

Na bicykli bezpecne

Sutaz mladych zachranarov CO
Saliansky Matko

Sportové sttaze

Vytvarné sutaze

Slavik Slovenska

Znej romska piesen

Zlata podkova, zlaté pero, zlaty vlas
Skvosty gotickej cesty

Sutaz Cerveného kriza

Za krasami Slovenského krasu
Literarna sitaz Vlada Minaca
Dopisovatel'ské a internetové sut’aze: Maks, Maksik, VSetkovedko, Expert geniality show,

Matematicky klokan, Fyziq, KoreSpodencna stt'az ekologie.



II.

stupen
Skvalitnit spolupracu s MS v zdujme zniZenia problémov adapticie Ziakov v 1.
ro¢niku. Usilovat’ sa o zaskolenie deti s odkladom povinnej skolskej dochadzky.
Vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivat’ detské Casopisy, rozhlasové a televizne
relacie.
Venovat' zvysSenu pozornost’ po¢uvaniu a ¢itaniu s porozumenim.
Posilnovat’ Citatel'skii gramotnost, vyuzivat podujatia verejnych kniznic a Skolska
kniznicu.
Na vyucovani vyuzivat’ metddy a formy prace, ktoré ¢o v najviacsej miere motivuju
a aktivizuju Ziakov.
Na [. stupni vyucovat’ nadbozensku vychovu v alternécii s etickou vychovou.
Implementovat’ prvky &itatelskej a informaénej vychovy do CTP vsetkych
vyucovacich predmetov.
V ramci prevencie drogovych zavislosti vyuzivat’ publikaciu Nenic svoje mudre telo.
Ucebné osnovy informatickej vychovy pre I .stupeit ZS — CD-2005-1770/28460-3-09.
Nezabtdat’ na vychovu a vzdelanie nadanych a talentovanych deti.
Vyuzivat material Phare SK 0002.01: Metodické namety pre ucitel'ov a asistentov
ugitela — 1. a 2. &ast’ a Pracovny material pre nulty roénik ZS.
Venovat’ pozornost’ dopravnej vychove, zaradit’ ju do u¢iva TV, VL, TRH

Pozornost’ venovat’ oblasti finan¢nej gramotnosti.

stupen

Pouzivat platné UO, Standardy a ucebnice.

Vytvarat’ podmienky na osvojenie si metdd individualneho $tadia a vyuzivania réznych

zdrojov informécii v priprave na vyucovanie.

Vytvarat podmienky pre realizdciu vyucovania a volno Casovych aktivit v Skolskej

kniznici.

S cielom skvalitnit’ a prehibit’ vychovu Ziakov ZS k bezpeénému spravaniu a ochrane

zdravia realizovat UO Ministerstva prace a socidlnych veci a Ministerstva Skolstva

V ramci prevencie drogovych zavislosti vyuzivat’ publikdciu Ako pozndam sam seba.

Venovat’ sa kvalite ¢itania s porozumenim, viest’ ziakov k spravnym navykom ucenia sa —

samostudium.

Venovat pozornost’ dopravnej vychove.

Venovat’ pozornost’ oblasti finan¢nej gramotnosti.



SKD

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ realizovat’ v sulade s vychovnym planom.

Pri vychovno-vzdelavacej cinnosti dodrziavat psychohygienické podmienky, uplatiiovat

pedagogické zasady primeranosti a individualneho pristupu v heterogénnych oddeleniach.

Skvalitnenim spoluprace so Skolou umoznit’ detom zo socidlne znevyhodneného prostredia

pravidelne navstevovat' Skolské kluby deti a cielom podporovat’ ich adaptaciu na Skolu

a rozvijat’ cielavedomu a systematickl pripravu na vyucovanie.

Vytvarat podmienky na formovanie zdravého zivotného §tylu so zameranim na kvalitu

pohybovych aktivit spristupnenim Sportovisk a telocvicni §kol detom a SirSej verejnosti.

Skolské kluby deti vyuzivaji vzdelavacie poukazy ako bonusovy systém finanénej podpory

v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Zb. zakonov o financovani zakladnych §kol a Skolskych

zariadeni.

= Pedagogicky pristup orientovat’ na posililovanie humannych, priatel'skych vztahov medzi
rovesnikmi, na rozvijanie prosocidlneho spravania ziakov s reSpektovanim ich
individualnych osobitosti, potrieb a zdujmov. Zintenzivnit’ spolupracu s rodinou.

= Zaujimavou a kvalitnou turoviiou réznych ziujmovych utvarov motivovat ziakov
k radostnému a spokojnému pobytu v SKD.

= Dbat’ na bezpecnost’ ziakov.

= Svedomito viest’ dokumentaciu SKD.

= Podla poziadaviek rodiCov zabezpecit prevadzku aj v ¢ase prazdnin.

Triedni ucitelia

= ZvySenu pozornost’ venovat’ dochadzke ziakov do Skoly.

= Zlepsit spolupracu skoly a rodiny.

=  Vyuzit moznosti triednickych hodin na zlepSenie dochadzky Ziakov (pohovor so Ziakom,
rodi¢om, upozornenia, navstevy v rodine).

= Pri 15 neospravedlnenych hodinach hlésit’ na odbor socidlnych veci a obecny trad.

= Svedomito viest triednu dokumentaciu.

= Organizovat pre ziakov rozne podujatia pre upevnenie kolektivu.

= Viest’ prehl'ad o socialnom zlozeni Ziakov.

= Pripravit besedy o rasizme aneznaSanlivosti, o manzelstve arodiCovstve, a 0 d’alSich

aktualnych témach.



Uzko spolupracovat’ s d’al$imi vyuéujicimi v triede.

Zapojit' sa do projektu Detsky ¢in roka.

Vychovny poradca

Uzko spolupracovat’ s triednymi uéitelmi.

Viest’ evidenciu nadanych a talentovanych Ziakov, ale aj problémovych.

Podiel’at’ sa na odstrafiovani pri¢in problémovosti Ziakov v spolupréci s pracovnikmi PPP.

Viest’ evidenciu integrovanych ziakov.

Poradenstvo v oblasti povolania.

V spolupréci s koordinatorom drogovych zavislosti vypracovat plan ¢innosti.

Zabezpecit’ kabinet vychovného poradcu.

Stanovit’ poradenstvo — konzulta¢ny den vychovného poradcu.

Nepoverovat’ vychovného poradcu vykonavanim dozoru.

Zabezpecit’ osobny kontakt vychovného poradcu s rodi¢mi na rodic¢ovskych zdruzeniach.

Zabezpecit’ priame vstupy vychovného poradcu do vsetkych tried skoly.

I11. 3 Riadenie a kontrola

Hlavnou snahou vedenia je zabezpecit’ plynuly chod Skoly po stranke materidlnej i po

stranke odborného rastu zamestnancov Skoly. Chceme vytvorit' prostredie, do ktorého

zamestnanci i ziaci buda chodit’ radi a budi si plnit’ svoje povinnosti bez prekazok.

Povinnostou vSetkych zamestnancov je prisne dodrZiavanie platnych vyhlasok,

zakonov, ucebnych osnov, u¢ebnych planov a pedagogicko-organiza¢nych pokynov.

Ulohy pre vedenie §koly:

1.
2.
3.

Vytvorenie nového pracovného poriadku - 1.9.

Ststredenie sa na dlhodobé a kratkodobé ciele Skoly — priebezne.

Motivovat zamestnancov a podporovat’ systém ich celozivotného vzdelavania —
priebezZne.

Do procesu rozhodovania zainteresovat’ pedagogicky zbor. — priebezne.

Upravenie systému pridelovania osobnych priplatkov na zaklade participacie
zamestnancov na vedeni Skoly a dodrziavania pracovného poriadku. — priebezne.
Obmedzenie nartSania vyuc¢ovacieho procesu na minimum. — stale

Vyzadovanie vysokej profesionality od vSetkych zamestnancov Skoly - stale.



8.

ZabezpeCenie dokonalého planovania a informovanosti zamestnancov Skoly
prostrednictvom: celoroéného harmonogramu a planu tloh

planu triedneho ucitela

mesacnych planov prace

pravidelnymi pracovnymi poradami.

Formy a prostriedky vnutroskolskej kontroly:

1. Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinéch.

2. Kontrola pedagogickej dokumentacie (urovei jej vedenia, vecnost’ a spravnost’ zapisov).

3. Rozbor ziackych pisomnych prac.

4. Utast na zasadnutiach MZ, PK.

5. Kontrola interiéru a aredlu Skoly, kontrola dodrZiavania zasad BOZP a PO.

6. Kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi.

7. Riadené rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, vyucujucimi a ostatnymi zamestnancami $koly.

Zameranie kontroly

YV V. V V V

Zabezpecit’ metodicku pomoc pre nekvalifikovanych a zac¢inajtcich ucitelov.

Kontrola tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych predmetov
V spolupraci S vedicimi MZ a PK.

V sulade s dlhodobymi ciel'mi Skoly sledovat’ pracu v oblasti vyucby cudzich jazykov
a IKT.

Pisomné previerky vedomostnej trovne Ziakov zo SJaLL a M v 2.-9. ro¢niku 2x ro¢ne —
na polroku a konci skolského roku.

Kontrola organizacie BOZ pri Skolskych  vyletoch, exkurziach, plaveckom,
lyziarskom vycviku a pobytov v skole v prirode.

Koordinovat’ ¢innost’ metodického zdruzenia, predmetovych komisii, sekcie triednych
ucitel'ov, koordinatora drogovych zavislosti a Ziackeho parlamentu.

Sledovat’ dodrZiavanie pracovného poriadku a pracovnej discipliny.

Sledovat a kontrolovat’ dokumentaciu skoly.

Hospitacna ¢innost’.

Overovanie vedomosti Ziakov testami.

Dbat’ na maximalne usporné opatrenia.



» Spolupracovat’ s inymi organizaciami v oblasti pomoci a sponzorstva skole.

» V ekonomickej oblasti dbat’ na najefektivnejSie vyuzitie pridelenych finanénych
prostriedkov

> Vsetky tieto tlohy planu prace budu rozpracované v roénych planoch MZ, PK, SKD,
VP, STU, koordinatora drogovych zavislosti, ziackeho parlamentu ako aj v mesa¢nych

planoch skoly.



PLAN CERPANIA DOVOLENIEK
vV §kolskom roku 2010/2011

V Skolskom roku 2010/2011 bude 20 dni vedrlajSich prazdnin, pocas ktorych bude
mozn¢é Cerpat’ nahradné volno.

Pocas pracovnych dni je mozné Cerpat’ dovolenku ( vo vynimo¢nych pripadoch aj NV),
aj to len zo zavaznych dévodov.

V case polro¢nych a jarnych prazdnin buda organizované vzdelavacie podujatia alebo
pracovné porady.

V case zimnych prazdnin nebude zamestnanie v Skole, pretoze priestory nebudu
vykurované, len temperované z uspornych dévodov.

Organizacia prace v skole pocas jarnych prazdnin bude obmedzena na minimum, tiez
z uspornych dévodov. Vyucujici sa budu zacastiovat’ metodickych podujati.
Rok 2010
Jesenné prazdniny
29.oktoéber - 2. november 2 dni
Vianoc¢né prazdniny

23.,27.,28.,29.,30.,31. december 6 dni

Rok 2011

3.,4..,5.,7.januar 4 dni
Polro¢né prazdniny

31.januar 1 dent
Jarné prazdniny

28. februar -4. marec 5 dni
Vel’kono¢né prazdniny

21.,26.april 2 dni



ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA

25..-31. 8.2010 priprava nového Skolského roka
01.09.2010 zaciatok Skolského roka
02.09.2010 zaciatok vyuCovania
31.01.2011 koniec 1. polroka
01.02.2011 zaliatok 2. polroka
30.06.2011 koniec vyu€ovania
30.06.2011 koniec Skolského roka 2010/2011

Zapis do prvého roc¢nika 03.02.2011

Celoslovenské testovanie ziakov 9. ro¢nika: 9.3.2011
Hodnotiace porady

1. Stvrtrok 16.11.2010 3. Stvrtrok 18.4.2011

Klasifika¢na porada
1. polrok  24.01.2011 2. polrok  23.06.2011



V. Plan pedagogickych rad a pracovnych porad.

1. 3.7.2010 — pedagogicka rada — schvalenie ucebnych planov pre skolsky rok 2009/2010,
hodnotiaca sprava za skol. rok 2008/2009

2. 25.8.2010 — uivazky vyucujucich, POP na skolsky rok 2010/2011, organizacia $kolského
roka, klasifikacia vychovnych predmetov.

3. 13.9.2010 — ped. rada — schvalenie planu prace na skolsky rok 2010/2011, organizacia
PK, MZ.

4.16.11.2010 —. — ped. rada — hodnotenie $tvtroka v prospechu, spravania a dochadzky
ziakov.

5.24.1.2011 — pondelok, 14.00 hod. — ped. rada — hodnotenie prospechu, spravania,
dochadzky ziakov za I. polrok, hodnotenie ziakov s IVP, vyhodnotenie i€asti a ispesSnosti ziakov
na sut’aziach.

6. 18.4.2011 — ped. rada 14.00. hod.- hodnotenie Stvrtroka — prospech, spravanie,
dochadzka, rozmiestnenie ziakov 9. roc.

7.23.6.2011 — ped. rada 14.00 hod.- hodnotenie prospechu, spravania a dochadzky za
Skolsky rok, uspesnost’ Ziakov na sutaziach, ndvrhy na ocenenia Ziakov.

8. 4.7. 2011 — ped. rada 9.00 hod. — hodnotiaca sprava, schvalenie UP pre nasledujici
Skolsky rok, vyhodnotenie projektov.

Pracovné porady. 1-krat mesa¢ne — prvy pondelok v mesiaci, rano o 7.30 hod. — mesa¢ény
plan prace, aktuality.
Zasadnutia MZ,PK — podl’a planu prace.
Zasadnutia rodi¢ovskej rady: 1. 18 10.2010 — celoskolské —Hmotna nudza
Skolsky vzdel. program
2.17.1.2011 — triedne zasadnutia —vysledky za 1. polrok
3. 16.5.2011- triedne zasadnutia — vysledky za 2. polrok

Zasadnutia $kolskej rady . 1. 27.8.2010 — schvalenie SkVP, Plan prace
2.7.2.2011 — vysledky hospodarenia, hodnotenie 1. polr.
3. 4.7. 2011- vyhodnotenie uplynulého polroka



V. DalSie vzdelavanie zamestnancov

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sa zamerat’ na:

-ucast’ na okresnych zasadnutiach MZ,PK

- vymenu skusenosti v rdmci predmetov, Sirenie pozitivnych prvkov projektov
existujucich na Skole medzi ostatnych kolegov

- podporu tvorivosti a aktivity pedagogickych zamestnancov, sebavzdelavanie a zapajanie
sa do alternativnych metod

- vyuzivat ponuku MPC v PreSove a Kosiciach na d’alSie vzdeldvanie zamestnancov
v oblasti novych foriem a metod préce, tvorby SkVP, IKT a pod.

- vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v projekte Dalsie vzdelavanie zamestnancov
§kol v oblasti IKT ( SPU Blava), Modernizécia vyucovania — IKT ( UIPS Blava)

- nepedagogickym zamestnancom ( hospodarka, veduca SJ) umoznit’ vzdeldvanie v ich
oblasti.

1. Paed.Dr. Vidova: Roz8irujuce S§tadium $pecialnej pedagogiky — UK Bratislava

2. Paed.Dr. Vidova, Mgr. A. Spisékova: Informatika pre 1. st. ZS — 1. ciel'ové skupina —
Statny  pedagogicky tstav Bratislava (vyu¢ovanie na UPJS KE)

3. Ing. Vido: Informatika — 3. cielova skupina — Statny pedagogicky ustav Bratislava

Vyuéovanie na UPJS KE.

4.Mgr. Helembaiova, Kubejovd, Zdechovanova, Vrana: Modernizacia vyucovania na

zékladnych a strednych §kolach — UIPS Bratislava

1. Mgr. Janka Smolkova, J. Motuzova : Funkéné inovacné vzdelavanie

V spolupraci s MPC PreSov sa vedenie Skoly pokusi zabezpecit' aktualizacné vzdelavanie

pre vSetkych pedagogickych zamestnancov na tému: Efektivna integracia v edukacnom

procese.



