Clanol |
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamesingvale!™ zaviizuic plalil a cdvédzal prispeviy 7a
padmicnok, vo vyske, v lchote solatnosti a spésobom uréenym Lt zmluvou
o svejich camestnancoy, klor s0 Oéastnivimi, a pinif daldie povinnosti, kioré mu
vyplyvajl 7o zamestnavatelske] zmluvy. Doplinkova déchodkovd spolotnost sa
zavazuje pinif povinnasti, ktaré je: vwwplfvajl zo zamestnavatelsiej zmiuvy vodi
zamestngvatelovi.

Elanok I }
Prispevok a spisob platenia prispevhu
1} Zamestnavatel sa zavazuje olatit Spotodnosti nrizspeviy na dop!nkove
dachodkovd sporonic za svolich zamestnancoy, & to mesacng spisobom
urcenym v tejto zmiuve.
12} Zamestndvatel sa zavazuje sumu predstavajlieu:

3 Uhrn prispevkoy zamestnadvatela platif Spaloénosti bezhotovestne nu Gdet
nepriradenych platich a
Uhrn prispevkoy Gcbstnikov odvadzat Spolotnosti bezholovosing na Géet
nepriradenyeh piatich,
a to pravidelng mesadne pozadu, vioy v deil urdeny na vypiatl mzdy, naineskor
do konca kalendérneho mesiaca nasledujlcehe po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatelz a prispevky Ucastnikov. Zamestndvated mdze
zaplatit o odviest mimoriadne arispevky, ek taktlo prispeviky budd ornatensg
ako mimarizdng prispeviy.
13) Zamestnavatel sa zavazuje. Ze organizadne & pravie zabezpedi vietko potrebng
na to, aby ksZzdy z ucastnikey uzatvoril so zamestnavatelom Dehodu o zrdzkach wo
mzdy, na zdklade ktore] bude zamoestnfdvalof vyhonavat so schlasom dZastnika ako
ZAMestranca zamestnavatela prisludnd zrazku prispeviu ldastnilka na dapinkové
ddchodkové sporer’e a odvadzat ho Spolodnosti.
(4 Zmiuvné strany s& dohodii, Ze zamestnavatel bude Spolodrost zasiclul vidy
v lzhote pedin odschu 2 prehlad, pozostavajici z dvoch Gast, o to 2 prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestndvatea (bod-2 pism, @) a z prehta
o advedenyeh Géastnickyeh prispoevkoch (bod 2 pism, b, pricom:

aj v prehfzde o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispeviu zamestnavatela, ktory zamestnavatel zeplatil za kaZdéhe
zamestnanca,

) v prehlede o odvedengch ucastrickych prispevkech (hod 2 pism. b} uvedie
ViBkU prispeviu, ktory kaidy aéasmik zaplatil a ramestndvatel odviedal za
kardého ddastnika.

(5) Zamestnavatel je povirny prehfad uvedeny v bode 4 zasiclat Spoloénosti
clektronicky. Ak zamestnavatel plati arigpevky za zamoestnanca, klory vwkonava
pracu podia § 2 ods. 2 pisT, b) Zakona, je povinny tieta platby v rozpise oznadit
spdsoborm, ktory vyjadrule skutofnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonave pract
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, aka aj cznadit abdobie. za ktord plali prispevky.
Zrnluvré strany sa zavizuin, ie zabezpedin potrehnd technicks, organizatng

a personalne opatrenia, aby sa zabuzpedila boepetnosich infurmatnaho systemu

a luk, aby bola fadne zabezpedend achrana berpeénost orepravavanych sprév podla
prvel vety. Spolodnest zriadi zamestndvatelovi konto sprévy prispevkoy doplnkového
dachodhového sporenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zaklade ziadosti
zamestnavatcla,

by

Clanok Il
Prava a pavinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolocrost sa dohodli, Ze zamestadavatel bude boz sylodného
adkludu oznamoval Spolocnosli kaZda skancenie pracovného pomerl zamesinanca
a sifesne Utastnika dapinkovéha déchadlkoveho sporenia v Spalotnosti & jeha
nripacng Umrtie.

(2} Zmiuvné strany sa zavizujd poskytovat si navzajom potrebni siginnost o pomoc
pri vykondvani doplnkoveho dochodkového sporeria & ber sbytotnéhe odkiadu sa
navzajom informoval o skutoénostioch, klord by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy,
(37 Zmbuvne sirany sa zavazujd, Ze sivratia penaing prostriedky necpravnene alelio
omylom prijate.

(4] Zamestnavate! s& zavazuje chranit préva a zaujmy zamestnancov. za ktorjch plati

mrisnavicy zamastnavatela aj tek. 22 bude zachovavat mianlivosl u skutecnosliach,
o ktorych sa dezvodel v sivislost s toute ziluvou.

(BY Zemestnavatel Jo pevinng zrozumitenym spasobom informavat o obsahu
zamestnavatelskaj zmluvy zamestharcoy tal, aby riskali potrebré informacic

o mezrostiach a padmignkach ich iéasti na coplnkovorr déchodxkovom sporeni,

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1} Tato zmluvu md2u zmluvng strany skor Gt spasobmi uvedenyimi v Zdkone
wlohoda, odstipenia, vypoved, 2anik Spolognasti aleto zanik zamestnavatela).

123 ¥ pripade skardenia tato ziuvy vipovedol mush byt vwpoved pisormng

a dorudena druhgj zmluvne] strane, irak je neplatnd,

[3) Ak je dond vipoved, [Ew 2oluva sa skondi uplynutin wpovednef doby. Vipovedna
daba je rovnakd pre Spaloinost a] zamestnavatelz a je dva mesiace
14y Vypovednd doba zadina plyndt od prvého diva kalendarneha moesizca
nasiedujuceno po doruéeni vipovede a skondi sa uplynulim posledného diia
prislugnéno kalendarmeho mesiaca,

(5] Zamestnavatel mdie tito zmiuvu vypovedat z akéhakalvel dévodu alebo ber
uvedeniz dbvodu.

18] Spolodnost mofe 10tn zriuvy vypoverdat, ak Je zamestnavatel v ormeskoni

s pinenirm povinnost! uvedenych v £l 11 bod 2 {platerie prigpevkov zamoestnavalcia
a odvod Utastnickych prispevkov) po dobu dihdiu nez 80 dni.

Clanok V

Spolocné a zavaereéné ustanovenia

(L) Zamestavatc! cestne vvhlasuje, Zo jo danovim residenlom {plaicom dane

s danovim demicilom} na dzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodng pabyt, sidio resp. sicn organizaiing) zlazky na tzemi Slovenske] republiky.
vV opatnom pripade e zamestrdvatel povinny vypinit Cestnd vyhlasenic a siiblas

s poskytovanim Udajov ¢afioveho a pobytovéno nerezidenta pre skupinavd zmiuva,
(21 Vo veciach neunravenych Louto gmluvou sa e vzajomng prava a povinnosti
Zmluvnyeh strdn pri déasti na dopinkovorn déchodkovar spereni @ pri vkordvani
doplrkovcho déchodkového sporenia, ako aj na vzajomne povinnosil medzi
sameastndvatelom a Spoleénostou pri dephnkovom déchodkovom sporeni vztahujd
prislugngé ustanovenia Zékana.

(3} Ozndmenia alebo Ziadosti podla tejto zmiuvy adresované Spoloénosti sa dorucuju
do sidla Spelotrosti alebo na koreSpondentnid adresu Spolodnosti, prigom sa
zmiuvné strany dehadii, e oznamenie aleho Ziadost je Spoloénastt dorutera v def
jeha fyzického doruéenia Spolodnost, ktoré je vyznatené na dorucovanej zasiclke
pisomnym prejavom vyjadrujdein datum prijatia plsomnost] osabou poverencu
Spolognostou na prijalie pisomnosti od UGastnTkay a zamestnavatelov: tdto
podmienka neplati pre dorufovanie pisomnosti postou s dorudenkou do viastrych
ik, kedy je Eas doruéenia preukazany prevzatim doporudene] posty risdnym
poétovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vz{ahujl na dorudovanie
cznameni a Ziadosti Spolotnosl adresovargeh samestndvalelovl, pricom miestom
duruéenia je sidlo zamestnavatcla.

4] Ak nicktoré ustanoveria tejto zmluvy nie si celkom alebo séasti Uginné aleba
reskar stratia ddinnest, nie je tym dotknutd platnost ostatnyceh ustanoveni. Mamiesto
reuginnyeh ustanoveni a na vypinenie medzier sa poudije dprava, kiord, pokial

je to pravne maing, sa Co najviac priblizuje zrnysiu a aéelu tejta zrmluvy, pokial pr
uzalvarani 1ejlo zmluvy Zmiuvné strany tto otédzku brali do Uvahy.

(5 Zrmena tejto 7roluvy e moina pisomnou dohodou zmluvnych stran alebe

z déivocov vymedzenych Zakonom.

(8] Taro zmluva sa uzatvara na Cas neurdity.

(7) Tawn zmluva ie vyhalovend v dvoch ravnopisach, jeden pre zamestnivateta

a jeden pre Spolofnost.

8] Zmluva nadobuda platnost a Gcinnast diom podpisu obidvoch zmluvnych strén,
oripadne diicm uréenvm v zmiuve. V pripade, Ze zomestndvalel o subjekt povinny
svgroifoval zimiluvy v Centrélnom registr iy, nadobidda zmluva GEinnost diom
Aasledujdcim po dni jgj zverejrenia v Centralnom registri zmluv.

{9 Zmluvré strany vyhlasuji, 7e si tito rmiova preditali, jej obsahu porozumeli

a ra rnak toha, 28 obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej vali,

ju podpisalt,

L5 zakora & GH0/2004 £z 0 dopinkovern ddchedkovam sporeni a o zmene @ doplneri nicktorgch akonoy v neni neskordich predpisoy.



