m Zamestnavatelska zmluva Cislo zmiuvy' 35543604

KA GROUF

(CO spo_llocnosli)
Zmluvné strany:

1. Dopinkova dochodkova spolocnost’ Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Kore$pondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36291 111

Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |
Oddiel: Sa, Vlozka gislo: 3857/B
Zastupena; Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva

Ing. Martin Duriangik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolognost*)
a

2. Zamestnavatel:  Zakladna Skola Stitnik
Sidio | Skolska 295, 04932 Stitnik T T

tisticky drad__ S
_SK65 090000000005 11156920~~~

Zastu peny4

a) Meno a priezvisko, fitul: | Mgr. Jana Smolkova i
'Funkcia: nadlterka Rodne gislo®: |
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Adresapobytu: L
: Druh a &islo dokladu totoz'n
b) Meno a priezvisko, titul:

étatna prlslusnost":'-—-.,.“i -

Funkcia: | Rodné &islo®:
_Adresa pobytu: . , e
Druh a &islo dokladu totoznosti: | -  Statna prisiugnost:

Kontaktna osoba
a) uréena na uzatvéranle zmiav:

Menoapflewzwﬁkow E”ka Hlavééové e et e e e e e |
_Tel. &islo: (vratane predvatby) .: 058/793 13 30 - e ‘
_E-mail: s 1 28 St‘t*'“|“@5t0”‘|"“3 Sk ‘

b) uréena na odvédzame pr:spevkov

Meno a pnezv:sko ) Erika Htavécové
Tel. Cisio: (vratane predvorby) , 058/793 1330
zs sﬂtmk@stonlme sk

(dalej len ,zamestinavatel*)
(spolognost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany* a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraji podlfa zakona Narodnej rady Slovenske] republiky ¢ 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporenl a o zmene a doplnenl niektorych zakonov v zneni neskorsich predplsov (dalej
len ,zakon") tuto zamestnavatelskd zmluvu (dalej len ,zmluva"):

Spolognost (resp. jej pravny predchodca) azamestnavatel uzatvorili dia 24.10. 2002
Zamestnavatelski zmiuvu & A21395 (dalej len ,doteraj$i z&vazok®). Zmiuvné strany sa tymto
dohodli, Ze diiom tUginnosti tejto zmluvy doterajsi zavazok zanika a nahradza sa novym zavazkom,
ktorym su prava a povinnosti uvedené v tejto zmluve.

1) Nevypinat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené IGO0, Gislo zmluvy oznémi spolotnost listom po zaevidovan! zmiuvy spolaénostou.
2) V pripade fyzicke] osoby — podnikatefla uviest adresu miesta podnikania.
3) Nevypliiat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podra Qbchodného aleba iného registra, pripadne plnej moci (ktord treba priloZit k zmluve).
5) Aleho datum naradenia, ak R nebolo pridelené.
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Clanok 1

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Ugelom umoznit
im ziskat dopinkovy ddchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem v pripade
skon&enia vykonu prac podfa § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,,r|2|kové prace").

2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:

(Q za vsetkych zamestnancov, kiori so spolocnostou uzatvorili ucastnicku
zmluvu, vratane zamestnancov, kiorf vykonavaja rizikové prace a to v stlade
5 ustanovenlami zakona.

3. UZastnikom sa pre Gcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec Zzamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou uéastnicku zmiuvu.

, Clanok 2
- ViySka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestnavater sa zavazuje platit spolocnostl prispevky na dopinkové dochodkové sporenle za
kazdého udastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

e s eninen e e

I S S __Forma prispevku | . Cakacie
‘ L (%‘3 EUR alebo nasobok. i : obdobie na 1.
. VySka . prispevku ; : pnspevok (max.;
Skupina | prispevku . zamestnanca) _ : Minimalne | Maxlmalne 12 mesiacov)’ :
1. : : L 9 : 0 1 . 60

Zamestnavatel poskytule zamestnancovi, ktory uzatvoril so spoloénost’ou ucastnicku zmluvu
mesadny prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vrovnakej vyske, aka je vyska
mesad&ného prispevku zamestnanca, maximaine v3ak do vysky 50 eur na zamestnanca
mesacne. :

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v ingj vyske.

Zamestnavatel sa zavédzuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto &lanku a prispevky
Oc¢astnikov, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dfalej
len ,pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne
na Gcet spolocnosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavateiom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedemie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podfa potreby
zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolo&nost
zverejiiuje na svojej internetove] stranke www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje postupovat
vZdy podfa platnych a uginnych pravidiel.

6. V pripade, ak zamestnavatel zaplati prispevok za Ggastnika potas prerudenia doplnkového
dbchodkového sporenia, spolognost pripise tento prispevok na osobny (et ucastnika.

Clanok 3
Zanik zamestnavatePskej zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva moéZe zaniknit odstipenim od zamestnavateiskej zmluvy,
vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmiuvnych stran alebo z&nikom
zamestnavatela alebo spolocnosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.

2. Vypovedat zamestnavatelskd zmluvu moze spoloZnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi
byt pisomna a musi byt doru¢ena druhej zmiuvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a
za€lna plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po dorugeni vypovede a
skondi sa uplynutim posledného diia prislu§ného kalendarneho mesiaca.

6) Vyika prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamesinanca pod!a asobitného predpisu.
7) Vypinit v pripade, ak balo ¢akacie obdobie dohodnuté v silade s aktudinym znenim zakona &. 650/2004 Z.z.
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim mi¢anlivosti o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli v savislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového
sporenia-a s pinenim zavazkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat ‘si navzajom potrebnt sudinnost a pomoc pri
vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkiadu navzdjom sa
informovat o vSetkych skuto&nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit' plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit' spoloCnosti vsetky skut@énosti,
ktoré maju vplyv na jeho Gé¢ast alebo Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolocnosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spolotnostou méze poskytnit spoloénosti osobné Gdaje svojich
zamestnancov v rozsahu udajov: meno, priezvisko, telefonne &islo na spraclvanie, a to za
utelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzatvorenia téastnickej
zmluvy a s tym sivisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je
opravneny predmetné osobné Gdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnat’ a nesie pint
zodpovednost za pravdivost' tohoto vyhlasenia. V pripade takéhoto poskytovania osobnych
udajov sa zamestnavatel zavazuje informovat zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osobné
idaje poskyto! spolotnosti, ako aj informovat ich o dalSich skuto¢nostiach podfa &l 14

-.-Nariadenia Eurépskeho -parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a ¢ volnom pohybe takychto Udajov, pric¢om
tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds. sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spésobom informoval svejich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné
prava a povinnosti GCastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkovych
déchodkovych fondov, kitugovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, U&astnickou
zmiuvou. '

6. Tato zmluvu je mozné menit a dopliat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou
Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, ktoré je moZné menit' g jednostranne zo
strany zamestnavatefla, a to formou pisomného oznamenia s udinnostou tejto zmeny odo difa
doru¢enia oznamenia do sidla spolotnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskori datum
ucéinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky prispevku a zmenu ¢akacieho obdaobia, ak bolo dohodnuté,
podla bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel .taktiez povinny oznamit spolotnosti
pisomne. Vzory oznamen( podla tohto bodu sl zverejnené na webovom sidle www.dds.sk

7. Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis pre zamestnavatefa.
a jeden rovnopis je pre spolognost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

Tato zmiuva nadebiida platnost a G€innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

8. Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie ne$pecifikované v tejto zmiuve sa riadia
pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas,
ako aj zakonom, prisludnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a daldimi platnymi
vEeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Mgr. Marek Prokopec
. predseda predstavenstva

-

Ing. Martin Durian&ik -
podpredseda predstavenstva




Za overenie spravnosti vyplnenych ldajov v zmluve zodpoveda ﬂnénc':n)'l sprostredkovater;

(bfofsf{ | | [4folsf7le] | [ [ [ |

Siet Identifikaéné &islo

Ing . Méria Dluha _ o

" Meno a priezvisko Podpis \




