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1 Vychodiska a podklady k planu prace skoly

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Zakladnej
skole v Stitniku.

Zakon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).
Zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 138/2019 Z. z.
Sprievodca skolskym rokom 2022/2023.

Koncepcny zamer rozvoja zakladnej skoly.

Inovovany skolsky vzdelévaci program.

Stcast'ou planu prace skoly su:

Plan metodického zdruzenia.

Plan predmetovej komisie humanitnych predmetov.

Plan predmetovej komisie prirodovednych predmetov.

Plan koordina¢ného timu.

Plan sekcie triednych ucitel'ov.

Plan inkluzivneho timu.

Plan $pecialno-pedagogického poradenstva.

Plan vychovného poradenstva.

Plan koordinatora boja proti obezite.

Plan koordinatora environmentalnej vychovy.

Plan koordinatora finan¢nej gramotnosti.

Plan koordinatora prevencie drogovych zavislosti.

Plan koordinatora vychovy k I'udskym pravam.

Plan koordinatora Ziackeho parlamentu.

Plan SKD.

Plan vnutroSkolskej kontroly.

Dalsie podklady:

zapisnice z pracovnych porad,

zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady.



2 Z.akladné identifikacné adaje o Skole

Nazov Skoly Zakladna skola

Adresa $koly Skolska 295, 049 32 Stitnik
ICO 35543604

Telefonne ¢islo 058/7931330

Elektronicka adresa zs_stitnik@stonline.sk
Internetova adresa http://www.zsstitnik.sk
Zriad’ovatel Obec Stitnik

Adresa zriad’'ovatel’a Namestie 1. maja 167, 049 32 Stitnik

Riaditel’ka skoly Mgr. Jana Smolkova

Zastupkyne Skoly Mgr. Zuzana Adamova

PaedDr. Ivana Konc¢ekova

Tento plan sluzi ako pracovny materidl pre ¢innostnu oblast’ a v pripade potreby moze byt

aktualizovany pocas Skolského roka operativnymi zasahmi.

3 Ciele Skoly
3.1 Vizia Skoly
Skola pre vsetkych - $kola otvorena, pripravend na vyzvy a aktudlne poziadavky
spolo¢nosti a doby. Skola, ktora:
- zabezpeci kvalitné zékladné vzdelanie vSetkym ziakom,
- pripravi vSetkych ziakov pre Zivot v 21. storoci,

- vychova zodpovednych, ¢estnych, tvorivych Ziakov s pevnymi moralnymi hodnotami.

3.2 Strategicky ciel’ §koly
Strategickym ciel'om je dosiahnut’ trvalo udrzatel'ny stav vysokej trovne kvality prace
vo vychovno-vzdelavacom procese, materialno-technickej oblasti a klimy Skoly. Zabezpecit’
vychovno-vzdelavaci proces tak, aby bol orientovany na ziskanie kli¢ovych kompetencii
ziakov:
> mMmatematickd gramotnost,

> prirodovednd gramotnost’,



mailto:zs_stitnik@stonline.sk
http://www.zsstitnik.sk/
http://www.ineko.sk/ostatne/matematicka-gramotnost
http://www.ineko.sk/ostatne/prirodovedna-gramotnost

CitateI'skd gramotnost’,

rieSenie problémov,

komunikativne kompetencie,
informacné a komunika¢né technologie,
uéit’ sa ucit’,

socidlne kompetencie,

obcianske kompetencie,

vV VvV VYV V V¥V VYV V V

personalne kompetencie.

3.3 Profilacia Skoly

Rozvoj cCitatel'skej, financnej a prirodovednej gramotnosti.

Kvalitné jazykové vzdelavanie.

Rozvoj technického myslenia, pracovného vyucovania a informatiky.
Rozvoj telesnej a psychickej zdatnosti, zdravého zivotného $tylu.
Rozvoj ekologickej a environmentalnej vychovy.

Podpora vychovy a vzdelavania v mimo vyucovacom case.

Rozvoj emocionalnej inteligencie.

vV V.V V V V V V

Rozvoj a posilnenie rovnakého pristupu ku vSetkym Ziakom a moznosti vzdelavania pre

vsetkych ziakov.

3.4 Hlavny ciel’ $koly na skolsky rok 2022/2023
Napredovat’ vo vytvarani inkluzivnej vychovno-vzdeldvacej inStitucie reflektujuce)

poziadavky osobnosti Ziaka a sucasne poziadavky demokratickej humanistickej spolo¢nosti.

3.5 Specifické ciele

» Na =zaklade vysledkov SWOT analyzy a naslednych odporacani v postupnom
zavadzani zmien pedagogickej koncepcie korigovat’, definovat’ pedagogické stratégie
a zapracovat ich do iSkVP, planov MZ, PK, koordinatorov.

» Zvysovat uspesnost’ ziakov V metakognicii, pri prepojeni $koly a praktického zivota,
pri rieSeni Uloh vyZadujucich aplikaciu vedomosti z viacerych vyu€ovacich
predmetov.

» Zvysovat vedomostnu uroven ziakov, dosiahnut’ vysledky nad 50% v T5 a T9.


http://www.ineko.sk/ostatne/citatelska-gramotnost
http://www.ineko.sk/ostatne/obcianske-kompetencie

Zvysovat kvalitu spoluprace rodiny a Skoly. Pokracovat’ v aktivnom dialdgu s rodi¢mi
a ziakmi v zdujme dalSieho zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,
spoluprace rodiny a skoly.

Efektivne podporit’ a rozvijat’ aktivity Skolského inkluzivneho timu.

Efektivne eliminovat’ socialno-patologické prejavy ziakov preventivnymi aktivitami,
vhodnou ponukou vol'no-¢asovych aktivit.

Neodstranit’ ale podporit’ rozdiely medzi ziakmi, umoznit’ vSetkym ziakom rozvijat’

svoje schopnosti v maximalnej moznej miere spolo¢ne s ostatnymi ziakmi v duchu

inkluzivneho vzdelavania sa.

» Zintenzivnit  spolupracu s

odbornou

verejnostou, metodickymi centrami

a psychologickymi, $pecialno-pedagogickymi poradnami.

4 Personalna Struktira Skoly a jej zabezpecenie

Vedici zamestnanci §koly

Pracovna pozicia

Meno a priezvisko

Riaditelka Skoly

Mgr. Jana Smolkova

Zastupkyna pre 1. stupeni

PaedDr. Ivana Konc¢ekova

Zastupkyna pre 2. stupen

Mgr. Zuzana Adamova

Veduca skolského klubu deti

Milena Sedmakova

Veduca Skolskej jedalne

Zuzana BartoSova

Rada skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

Predseda

Mgr. Eva Helembaiova

Zastupca pedagogickych zamestnancov

Mgr. YvetaZdechovanova

Zastupca nepedagogickych zamestnancov

Zuzana BartoSova

Zastupcovia rodi¢ov Ziakov

Andrea BoldiSova

Viera Piribékova

FrantiSka Lukacova

Martina Lukacova

Zastupcovia zriad'ovatel’a

Ing. Katarina Zajacova




Ondrej Kalina

Mgr. Peter Vester

Ing. Jan Sisik

Poradné organy skoly

Sekcia

Meno a priezvisko

Vychovné poradenstvo

Mgr. Eva Helembaiova

Metodické zdruzenie pre 1. stupen

Mgr. Tatiana Bartokova

Predmetova komisia humanitnych predmetov Mgr. Zuzana Adamova

Predmetova komisia prirodovednych predmetov Ing. Lenka Kraméarova

Koordina¢ny tim

Mgr. Alica Spisdkova

Sekcia triednych ucitel'ov

Ing. Daniela Motuzova

Specialno-pedagogické poradenstvo Mgr. Martina Katreni¢ova

Inkluzivny tim

PaedDr. Ivana Koncekova

Personilne zabezpecenie triednictva

Trieda Meno a priezvisko Aprobéacia
1A Mgr. YvetaZdechovanova Ucitel'stvo pre primérne vzdelavanie
1B Mgr. Lenka Vranova Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
2.A PaedDr. Sona Lengova Ucitel'stvo pre primarne vzdeldvanie
2.B Mgr. Jan Vrana Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
3.A Mgr. Alica Spisakova Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
4.A Mgr. Tatiana Bartokova Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
5A Mgr. Viera Bencova SJL
5.B Ing. Daniela Mottuzova ANJ
6.A Mgr. Martina Katrenic¢ova DEJ, OBN
6.B Ing. Slavka Mihdokova MAT
7.A Mgr. Andrea Kubejova MAT
7.B Mgr. Marian Hersko Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie
8.A Mgr. Martina Grébecova BIO, GEO
8.B Ing. Stefan Vido INF, TECH
9.A Ing. Lenka Kramarova INF, TECH




Vyucujuci bez triednictva

Meno a priezvisko Funkcia Aprobacia
Mgr. Jana Smolkova riaditel’ka RUJ, ETV, OBN
Mgr. Zuzana Adamova zastupkyna SJL
PaedDr. Ivana Koncekova zastupkyna SJIL,ETV

Mgr. Eva Helembaiova

vychovna poradkyna

B1O, CHEM, GEO

Mgr. Jana Il¢iskova

ucitel’ka

NAV

Inkluzivny tim

Meno a priezvisko Pracovna pozicia

PaedDr. Ivana Konéekova zastupkyna Skoly

Mgr. Lucia Oroszova Specialna pedagogicka

Bc. Radoslav Piljan asistent

Mgr. Zuzana Vargova asistent

Mgr. Lucia Klimentova asistent

Mgr. Jana Il¢iskova asistent

Bc. Ladislav Hlava¢ asistent

Ivan Hlavag, DiS.art. asistent

Skolsky klub deti

Meno a priezvisko

Oddelenie SKD

Milena Sedmakova

veduca vychovavateliek

Mgr. Erika Smiakové

vychovavatel’ka

Simona Janéikova

vychovéavatel’ka

Nepedagogicki zamestnanci

Meno a priezvisko

Funkcia

Janka Prokova

ekonomka

Erika Hlavacova

administrativna pracovnicka

Milan Gallo Skolnik, udrzbar
Viera Cipkova upratovacka
Denisa Pikova upratovacka




Eva Violova upratovacka
Maria Géasparova upratovacka
Skolska jedalei

Meno a priezvisko

Funkcia

Zuzana BartoSova

veduca Skolskej jedalne

Dana Poradska

hlavna kucharka

Alena Krajnakova

kucharka

Otilia Markova

pomocna sila

Monika Barsotiova

pomocna sila

Koordinatori

Koordinatorstvo

Meno a priezvisko

Koordinator boja proti obezite

Ing. Slavka Mihokova

Koordinator environmentélnej vychovy

Mgr. Eva Helembaiova

Koordinator finan¢nej gramotnosti

Mgr. Andrea Kubejova

Koordinator prevencie drogovych zavislosti

Mgr. Andrea Kubejova

Koordinator vychovy k l'udskym pravam

PaedDr. Ivana Konc¢ekova

Koordinator Ziackeho parlamentu

Mgr. Martina Grébecova

Veduci kabinetov

Kabinetné zbierky

Meno a priezvisko

Kabinet u¢ebnych pomécok 1. —4. ro€nika

PaedDr. Sona Lengova

Kabinet vytvarnej vychovy

Ing. Slavka Mihokova

Kabinet sklad u¢ebnic

Mgr. Tatiana Bartokova

Kabinet jazykov

Ing. Daniela Motuzova

Kabinet dejepisno-geograficky

Mgr. Martina Katrenicova

Kabinet chémie

Mgr. Eva Helembaiova

Kabinet prirodovedny

Mgr. Eva Helembaiova

Kabinet fyziky a matematiky

Mgr. Andrea Kubejova

Kabinet hudobnej vychovy

Ing. Lenka Kramarova

Kabinet telesnej vychovy

Mgr. Marian HerSko

Kabinet — dieliia

Ing. Stefan Vido




Spravcovstvo odbornych uc¢ebni

Odborna uc¢ebna

Meno a priezvisko

Spravcovstvo IKT 1

Ing. Lenka Kraméarova

Spravcovstvo IKT 2

Ing. Stefan Vido

Spravcovstvo kuchynky

Ing. Daniela Motizova

Ucebna chémie a fyziky

Mgr. Eva Helembaiova

Dielna Ing. Stefan Vido
Telocvicna Mgr. Marian Hersko
Sutaze
Zameranie Zodpovednost’

literarne Mgr. Zuzana Adamova, Mgr. Viera Bencova,
PaedDr. Ivana Koncekova, uditelia 1. — 4.
ro¢nika

vytvarné ucitelia 1. — 4. ro¢nika, Ing. Mihokova

hudobné ucitelia 1. — 4. ro¢nika

Sportové Mgr. Marian Hersko, ucitelia 1. — 4. ro¢nika

biologické Mgr. Eva Helembaiovd, Mgr. Martina
Grebécova

chemickeé Mgr. Eva Helembaiova

fyzikalne Mgr. Andrea Kubejovd, Ing. Lenka
Kramérova

geografické Mgr. Eva Helembaiovd, Mgr. Martina

Grébécova

matematické

Mgr. Andrea Kubejova, Ing. Slavka
Mihokova, Ing. Lenka Kramérova, ucitelia 1.

— 4. ro¢nika

dejepisné

Mgr. Martina Katrenicova

informatické a technické

Ing. Lenka Krmarova, Ing. Stefan Vido

Zbery

Mgr. Eva Helembaiovd —  batérie,
elektroodpad, PaedDr. Ivana Koncekova -

papier




Udaje o poétoch Ziakov

Trieda Spolu Dievéata SZP SVVP SKD
1A 17 8 3 0 15
1B 18 9 12 3 15
2.A 20 13 9 0 17
2.B 18 8 16 1 15
3.A 17 7 10 0 15
4.A 20 13 9 1 19
5A 19 6 7 0 0
5.B 23 12 11 11 0
6.A 18 12 3 1 0
6.B 20 9 12 3 0
7.A 15 7 4 2 0
7.B 18 11 8 4 0
8.A 15 9 0 3 0
8.B 15 11 7 7 0
9.A 17 8 4 2 0

SPOLU 270 143 115 38 96

5 Organizacia Skolského roku

Obdobie $kolského vyucovania
- Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2022. Skolské vyuovanie sa zaéina 5. septembra 2022
(pondelok). Skolské vyucovanie v prvom polroku §kolského roka sa konéi 31. januara 2023
(utorok).
- Skolské vyugovanie v druhom polroku $kolského roka sa za¢ina 1. februara 2023 (stredu) a

kon¢i sa 30. juna 2023 (piatok).
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Terminy Skolsky prazdnin

Prézdniny Termin prazdnin
jesenné 28. oktober — 31. oktober 2022
viano¢né 23. december 2022 — 7. januar 2023
jarné 6. marec — 10. marec 2023
velkono¢né 6. april — 11. april 2023
letné 1. jul — 31. august 2023
6 Hlavné ulohy Skoly

Hlavné ulohy Skoly vyplyvaju zo Sprievodcu Skolskym rokom 2022/2023.

> Testovania

Testovanie Ziakov 5. roénika ZS (T5) sa uskuto&ni 17. maja 2023 (streda).

Testovanie Ziakov 9. roénika ZS (T9) sa uskuto&ni 22. marca 2023 (streda).

Testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. roénikov ZS je potrebné uskutoénit’ v
termine od 6.9.2022 do 28.10.2022. Vysledky ziakov sa zadaja do ISTZ -
https://www.testovanieziakov.sk, a to najneskor do 30. novembra 2022. Subor testov je
rovnaky pre oba ro¢niky. Metodické pokyny pre testovanie, batéria testov, postupy a suvisiace
inStruktazne videa su verejne dostupné na stranke

https://www.testovanieziakov.sk/stranka/metodicke-pokyny-pre-testovanie.

» Prijimacie skusky na stredné Skoly

a. Gymnazia, stredné odborné Skoly, Skoly umeleckého priemyslu a konzervatoria
Prvy termin

* Pre odbory vzdelavania, v ktorych sa vyzaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zruénosti a nadania sa urCuje termin konania prijimacich skiSok na 2. m4j 2023 a v
pripade potreby, vzhl'adom na pocet uchadzacov, aj 3. maj 2023 a 28. april 2023.

* Pre odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyzaduje overenie Specidlnych schopnosti,
zrucnosti a nadania sa urcuje termin konania prijimacich skusok na 4. m4aj 2023 a v

pripade potreby, vzhl'adom na pocet uchadzacov, aj 5. maj 2023.
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Druhy termin

* Pre odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyzaduje overenie S$pecidlnych schopnosti,
zruénosti a nadania sa urcuje na 9. maj 2023 a v pripade potreby, vzhl'adom na pocet
uchadzacov, aj 10. maj 2023.

* Pre odbory vzdelavania, v ktorych sa vyzaduje overenie Speciadlnych schopnosti,
zruénosti a nadania sa urCuje termin konania prijimacich sktiSok na 11. mgj 2023 a v
pripade potreby, vzhl'adom na pocet uchadzacov, aj 12. m4j 2023 a 15. maj 2023.

* Riaditel’ strednej Skoly zverejni na vyveske Skoly a na webovom sidle skoly zoznam
uchadzacov podla vysledkov prijimaciecho konania 19. méja 2023 (v case od 0:00 do
23:59 hod.), § 68 ods. 1.

* Uchadzac¢ alebo zdkonny zastupca neplnoletého uchadzaca najneskor do 24. maja 2023
(23:59 hod.), pisomne potvrdi strednej Skole prijatie na vzdelavanie.

b. Stredné Sportové Skoly

Overenie Specialnych schopnosti, zru¢nosti a nadania v odboroch vzdeldvania sa na
strednych $portovych skolach kona v dvoch fazach:

Prva faza — termin overenia Sportového nadania sa urcuje na 21. marec az 14. april 2023
pre vSetky druhy Sportov.

Druha faza — termin overenia zdravotnej sposobilosti sa urCuje na 2. maj 2023 a v
pripade potreby, vzhl'adom na pocet uchadzacov, aj 28. april 2023 a 3. maj 2023 (1.
termin) alebo 11. m4j 2023 a v pripade potreby, vzhl'adom na pocet uchadzacov, aj 12.

m4j 2023 a 15. mgj 2023 (2. termin).

> Medzinarodné merania

Slovenska republika sa zapdja aj do medzindrodnych S§tadii na hodnotenie kvality vychovy

a vzdelavania (§ 154 zékona ¢. 245/2008 Z. z.), ktoré zabezpecuje NIVAM. Priprava

hlavnych a pilotnych merani bude prebiehat v mesiacoch september azZ november 2022,

kedy budu tieZ oslovené vybrané zakladné a stredné Skoly. Vybranym Skolam buda

poskytnuté vSetky potrebné materidly a pokyny k realizacii merania a vSetky suvisiace

dotazniky. Skoly, ktoré boli prislusnym medzinarodnym centrom vybrané do administracie,

su povinné sa do merania zapojit’ a zucastnit’ sa ho (§ 154, ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

a. Administracia hlavného merania medzinarodnej $tadie IEA TIMSS 2023 zameranej na

zistovanie matematickych a prirodovednych vedomosti a zru¢nosti ziakov 4. rocnika ZS v SR

prebehne v elektronickej podobe v obdobi april — m4aj 2023. Stcastou vyskumu su aj
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dotazniky pre ziakov, rodiCov ziakov, riaditelov a ulitelov vyucujtcich ziakov 4. ro¢nika
zucastnenych §kol.

b. Administracia hlavného merania medzinarodnej studie IEA ICILS 2023 zameranej na
zistovanie urovne vzdelavania ziakov v 8. ro¢niku skolskej dochadzky v oblasti pocitacovej a
informacnej gramotnosti (CIL) v SR prebehne v elektronickej podobe v obdobi marec 2023.
Stcast'ou vyskumu st aj dotazniky pre ziakov, riaditel'ov a ucitel'ov zacastnenych $kol.

c. Administracia pilotného merania medzindrodnej Studie OECD TALIS 2024
monitorujuicej vplyv vzdelavacej politiky na pracu ucitel'ov a vyuCovanie, ktora je realizovana
formou on-line dotaznikového prieskumu uéitel'ov a riaditel'ov $k6l ISCED 2 prebehne v
elektronickej podobe v mesiaci februar 2023. Informéacie o studii TALIS.

d. V roku 2021 sa v 60 krajinach sveta uskutocnil piaty cyklus medzinarodného vyskumu
IEA PIRLS 2021 (monitorovanie urovne Citatel'skej gramotnosti Ziakov 4. rocnika
zakladnych §kol). V decembri 2022 bude zverejnena medzinarodna sprava spolu s kratkou

spravou venovanou d’al§im zisteniam stidie z pohl'adu Slovenska.

> Sutaze

Sutaze sa riadia Statitom alebo organizatnym poriadkami v stlade so smernicou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 23/2017 o stt’aziach. Odkazy na sut'aze:
% Zoznam sut’azi s finan¢nou podporou
% Organizacné poriadky stt'azi
% Preco mam rad slovencinu, preCo mam rad Slovensko
% Poznaj slovensku rec¢
% Predmetové olympiady — vSetky ddlezité informécie k nim a terminovnik

% Informacna skladacka Zapoj sa do predmetovych olympiad a postupovych sut’azi!

7 Informacény servis

7.1 Inovacie vo vzdelavani
> V rokoch 2022 — 2024 MSVVaS SR postupne vytvara Regionalne centra podpory
ucitelov ako zakladny néstroj transformacie do redlnej praxe; na podporu ucitelov v
aplikacii inovécii v praxi bude sluzit’ dvojaroviiova mentoringova Struktuira.
> MSVVaS SR bude v obdobi rokov 2022 az 2024 poskytovat’ prostriedky mechanizmu
na obnovu ucebnicového fondu v suvislosti s kurikularnou reformou zakladnym

Skolam.
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V obdobi rokov 2022 az 2025 bude MSVVaS SR poskytovat’ téelovo viazané
finan¢né prostriedky na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov.
V obdobi rokov 2022 — 2023 MSVVaS SR zabezpedi realizaciu informaénej kampane
a podporné metodické aktivity k novému systému podpornych opatreni vo vychove a
vzdelavani vo forme informa¢nych seminarov/webinarov a odbornych konferencii pre
PZ a OZ v skoléch a Skolskych zariadeniach.

MSVVaS SR realizuje transformaciu systému poradenstva a prevencie, vd’aka ktorej
sa prvotna podpora deti a ziakov uskutocnuje zo strany PZ a OZ, skolského
podporného timu v prostredi Skoly, a to prostrednictvom podpornej tirovne 1.stupiia a
podpornej urovne 2. stupia.

MSVVaS SR vydalo manual desegregacie §kol Spolu v jednej lavici ako stdast
filozofie, ktorou je pomoct’ vSetkym detom dosiahnut’ Gspech, ziskat' vzdelanie a
zaClenit’ sa do spolocnosti, a to bez ohl'adu na to, odkial’ pochddzaju; na ktory bude v
rokoch 2022 — 2023 nadvézovat’ vzdelavanie riaditel'ov a zriadovatel'ov §kol, pilotné
overovanie zavadzania manudlu v Skolach a zadefinovanie segregacie, resp.
desegregécie v pravnych predpisoch.

MSVVaS SR  vydalo Manual debarierizacie §kol a 8kolskych zariadeni s
informaciami, na zaklade ktorych budu zriad’'ovatelia §kol schopni odstranit’ fyzické,
informacné a technologické bariéry v Skolskom prostredi tak, aby zodpovedalo
skutoénym potrebdm deti, Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zaroven

reSpektovalo principy univerzéalneho dizajnu.

7.2 Skolské tlaciva, poskytovanie informacii a §tatistické zistovania

Podla § 158 zékona €. 245/2008 Z. Z. a na zéklade § 77 zdkona €. 138/2019 Z. z. o

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zékonov (d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.*) poskytuji Skoly a Skolské zariadenia do

Rezortného informacného systému udaje na vedenie Centralneho registra $kol, Skolskych

zariadeni, elokovanych pracovisk a zriad’ovatel'ov.

Podla § 7 ods. 4 zdkona €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych

Skol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov st vSetci zriadovatelia $kol a

Skolskych zariadeni povinni poskytnut’ do 30. septembra 2022 pocty deti alebo Ziakov podl'a

stavu k 15. septembru v za¢inajucom Skolskom roku 2022/2023 a dalSie tidaje potrebné na

rozpis finan¢nych prostriedkov na roky 2022 a 2023.
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Skoly poskytujii pozadované tidaje a vykonavaju aktualizaciu udajov prostrednictvom
svojich Skolskych informaénych systémov do centrdlneho registra podla stavu k 15.
septembru v termine od 16. do 30. septembra 2022 a nasledne pravidelne v kalendarnych
mesiacoch oktdber az jun, t. j. s mesacnou periodicitou, a to aj v pripade, ak nenastala zmena

v udajoch.

8 Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci

8.1 Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov
Suvisiace pravne predpisy
Od 1. januéra 2022 nadobudol uc¢innost’ zakon ¢. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a
dopina zakon ¢. 138/2019 Z. z.
Priority/odporucania
Ministerstvo Skolstva v tejto suvislosti ddva do pozornosti:

» Aplikacna pomocka k skonceniu pracovného pomeru so 65 roénym PZ alebo 65
rocnym OZ.

» Aplikacna pomocka k praci nadcas a k poskytovaniu ndhradného volna za pracu
nadcas PZ 8kdl a skolskych zariadeni.

» Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo
zamerania Skoly, Skolského zariadenia. PPR vydava riaditel najmenej na jeden
skolsky rok a najviac na pat $kolskych rokov. Podas jeho platnosti ho mozno dopinat’
amenit’ v stlade s aktudlnymi potrebami Skoly, Skolského zariadenia. Na vydanie PPR
ako aj pre jeho dopliianie azmeny pocas jeho platnosti sa vyzaduje prerokovanie
v pedagogickej rade, sthlas zastupcov zamestnancov a schvalenie zriad’ovatel'om.

» Aktualiza¢né vzdelavanie v Skolskom roku 2022/2023 organizuje $kola najmenej v
rozsahu 20 hodin za jeden Skolsky rok. Obsah aktualizacného vzdeldvania je zamerany
na zmeny Skolského kurikula, inkluzivne vzdelavanie alebo digitalizaciu vychovy a
vzdelavania. Organizéciu aktualizaéného vzdelavania ukonci Skola najneskor 30. jina
2023. Skola, §kolské zariadenie a zriadovatel moZe pri organizovani aktualiza¢ného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatelmi inova¢ného vzdeldvania v oblasti, v
ktorej ma poskytovatel inovaéného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania.

» Funk¢né vzdelavanie pozostava zo zakladného a rozsirujuceho programu funkéného

vzdeldvania. PZ alebo OZ absolvuje zakladny program pred zaciatkom vykonu
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¢innosti vediceho PZ alebo vediuceho OZ. PZ alebo OZ, ktory neziskal profesijné

kompetencie potrebné na vykon ¢innosti vediceho PZ alebo vediceho OZ pred

zaCiatkom vykonu tejto Cinnosti, absolvuje funkéné vzdeldvanie alebo Studijny

program najmenej prvého stupfia zamerany na manazment vychovy a vzdelavania do

31. augusta 2026.

Programy vzdeldvania

» Programy inova¢ného vzdeldvania v oblasti vychovy a vzdelavania

> Aktudlne inovaéné vzdelavania v oblasti poradenstva a prevencie (VUDPAP)

» Zakladny program funkéného vzdelavania a moduly rozsirujiceho programu

funk¢ného vzdelavania (Evalvacia a autoevalvacia skoly alebo Skolského zariadenia,

Sebariadenie a manazérska etika, Projektovy manazment, Vedenie I'udi v $kole alebo

v Skolskom zariadeni).

9 Konkrétne tlohy Skoly

Konkrétne tlohy Skoly st bliz$ie rozpracované v planoch MZ, PK a koordinatorov na

tento Skolsky rok.

Navrhy na posilnenie silnych stranok a prilezitosti Skoly a

eliminovanie slabych stranok a hrozieb

Po poznani silnych a slabych stranok Skoly, jej prilezitosti a hrozieb je nevyhnutnym

krokom pomenovat’ opatrenia, zadefinovat’ ciele, urcit' progndézu dalSicho vyvoja skoly

zameraného na skvalitnenie jej oblasti a procesov.

Opatrenia vyplyvajuce zo SWOT analyzy

Slabé stranky a Strategické ciele
hrozby
Vnitorna - inovovat’ §kolsky vzdelavaci program s dorazom na rozvoj kI'i¢ovych

a vonkajsia
motivacia

Ziakov v uceni

a odbornych kompetencii, zamerat sa viac na manualnu zruc¢nost -
rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické
schopnosti,

- neustale skvalithovat vychovno-vzdeldvaci proces, rozvinut systém
manazérstva kvality vo vychovno-vzdeldvacom procese predovsetkym

prostrednictvom kvality kompetencii ucitelov,
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- podporovat’ d’alSie vzdelavanie, zvySovat’ odbornt troven pedagdgov,
zintenzivnit' d’al§ie vzdelavanie v oblasti ucebnych stylov, aktivizujucich
metod,

- vyuzivat inovativne a aktivizujuice metody, formy vyucovania,
zazitkové ulenie,

- vyuzivat’ prvky alternativnej pedagogiky — zamerat' sa na vsestranny
rozvoj ziaka, na jeho rozumové, citové a volové vlastnosti,

- uskuto¢novat metodické dni mimo aredlu Skoly, v rekrea¢nych
zariadeniach,

- podporovat’ vnutornti motivaciu ziakov — samostatnost’, aktivitu,
tvorivost’, u¢enie motivované zdujmom a zvedavostou, pracovat’ pre

svoje vlastné uspokojenie — sebahodnotenie,

- podporovat’ tvorivévyucovanie, kde Ziaci moézu prejavit’ svoj talent,
nadanie, dispozicie, tvorivo a kriticky rieSit problémy, navrhovat
rieSenia,

- vytvorit’ doucovacie skupiny, v ktorych star$i Ziaci budi doucovat

mladsich,
Neuspokojiva | - posilnit’ pracu Skolského parlamentu — viac zapajat’ ziakov do Zivota
dochadzka Skoly, spolo¢né rieSenie problémov Skoly, podporovat’ spolupracu v time,
Ziakov - podporovat’ pozitivnu motivaciu triednych kolektivov formou réznych
(za8kolactvo) | odmien za najlepsi prospech, dochadzku, slusné spravanie,
- vytvarat’ pozitivnu klimu Skoly, porozumenie, ctu a zodpovednost’, aby
sa Vv Skole vsetci citili dobre, aby tu bola tvoriva, motivujlica, pracovna
atmosféra, dobré medzil'udské vztahy,
- spolupracovat’ s rodi¢mi, inkluzivnym timom, centrami, policiou,
socialnou kuratelou, starostami obci,
Problémové | - opdtovne vytvorit Peer skupiny — pomoc pri rieSeni problémového

spravanie sa

Ziakov

spravania sa ziakov,

- eliminovat’ negativne vplyvy prostredia — poskytnut’ viaceré moznosti
tradvenia prestavok — Sport, hudba, relaxacia, Citatel'ské kutiky,
spolocenské hry,

- citlivo rieSit problémy — nahradit’ rodi¢a v Skolskom prostredi,

spolupodiel’at’ sa na vychove,
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Nedostatoéna | - spolupracovat’ s obcami,
spolupraca - spolupracovat’ s uradom préce,
S rodi¢mi - spolupracovat’ s policiou,
problémovych | - spolupracovat’ s centrami,
Ziakov - organizovat’ vyjazdové rodi¢ovské zdruzenia po obciach,
- zaktivizovat’ zaujem rodi¢ov 0 dianie v skole, ziskat’ aktivnych rodicov
k spolupraci, zapajat ich do volnocasovych aktivit, uskuto¢novat
tematické workshopy — prezentacia profesie rodicov, spolo¢né vyrabanie
roznych vyrobkov, varenie, pecenie, hackovanie, Strikovanie, neformalne
kontakty — $portové podujatia, sut'aze, turistické akcie, vylety, zajazdy,
- zefektivnit’ navstevy inkluzivneho timu v rodinéch,
- zapojit’ do rieSenia problémov terénnych socialnych pracovnikov,
Opotrebovana | - inovovat’ materidlno-technické vybavenie,
IKT technika | - vyuzit’ moznosti dovybavenia IKT prostrednictvom grantov a projektov,
Slaba - organizovat’ dni otvorenych dveri,
prezentacia | - organizovat’ besiedky,
skoly na - zviditelnit’ sa realizaciou tematickych rozhlasovych pasiem v obecnom
verejnosti rozhlase,
- zviditel'nit’ sa pravidelnymi informéaciami o novinkach v skole formou
informac¢ného panelu na namesti,
Nedostatok | - vybudovat’ dopravné ihrisko alebo cyklochodnik,
priestorov - zvel'ad’ovat’ estetickll uroven interiéru aj exteriéru,
- vytvorit moznost’ exteriérového vyucovania v jarnych, letnych
a jesennych mesiacoch,
- pokracovat’ v rekonStrukeii priestorov,
Nedostatok | - navysit’ existujuci pocet Ziakov v triedach,
finanénych - zabezpecit’ pravidelnu diagnostiku a rediagnostiku Ziakov pri podozreni

prostriedkov
(normativne

financovanie)

na Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

Prepustanie | - vytvorit moZnost poloviéného pracovného Uivdzku v pracovnej pozicii
zamestnancov | asistent ucitel'a, vychovavatel na zamedzenie preptstania,
Demograficky | - spolupracovat’ s MS a rodi¢mi predikoldkov pri pozitivnom motivovani
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pokles

Vv prospech vyberu nasej zakladnej Skoly,

populacie
Migracia - podporovat’ dobré meno Skoly a pozitivnu klimu na Skole, aby pre
obyvatel’stva | Ziakov aj rodi¢ov bola naSa Skola kI'a€¢ovou vo vzdelavani,
Odchod Ziakov | - podporovat nadanych a talentovanych ziakov — podporovat motivaciu,

do 8-ro¢nych

gymnazii a do

zapdjat’ ich do rdéznych mimoskolskych aktivit, motivovat ich

k nadpriemernym vykonom a schopnostiam, zapajat’ ich do rbéznych

ZS v meste sut'azi a olympiad,
- vytvorit’ §portové alebo jazykové triedy,
- vyucovat’ anglicky jazyk od 1. ro¢nika - ovladat’ asponn dva cudzie
jazyky a vediet’ ich pouzivat’,
Demotivacia | - zGCastiiovat’ sa burz strednych $§kdl a veltrhov ucebnych a pracovnych
Ziakov prilezitosti v dudlnom vzdelavani,

V moznosti
uplatnenia sa

na trhu prace

- spolupracovat’ s miestnymi podnikateP’mi a UPSVR v moZnosti h'adania

brigddnickej pracovnej ¢innosti,

Narast - zvysit’ prevenciu proti socialno-patologickym javom, posilnit’ prevenciu
socialno- pred neziaducim spravanim sa ziakov formou aktivit, besied s policiou,
patologickych | Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava v KoSiciach,
javov - zabezpeCit realizaciu preventivnych programov CPPPaP,
Vysoka - vytvorit’ priestory na relaxaciu a oddych,
pretazenost’ | - teambilding,
ucitelov, - vytvorit’ U€inny vnatorny motiva¢ny hodnotiaci systém, urCit’ presné
agenda pravidld hodnotenia zamestnancov (aplikacia inovativnych metdd, praca

nad ramec povinnosti, samostatnost, praca S problémovymi,
integrovanymi, talentovanymi Ziakmi, organizovanie roznych aktivit),

- podporovat vnutorni motivaciu, ktord je zakladnym mechanizmom
kvality, vlastni tvorivost, rozvoj kritického myslenia, sebareflexiu
a sebahodnotenie uditel'ov,

- zapajat’ zamestnancov do procesu rozhodovania — budovanie timovej
prace,

- vyuzivat’ poradné organy efektivne a systematicky,

- pripravovat pre zamestnancov kultirne, spoloCenské a Sportové
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podujatia, zdjazdy, navstevy rekreacnych zariadeni,

Absencia

sponzorstva

- osobne oslovit’ firmy a podnikatel'ov v okrese,

- vytvorit’ plan materialnej pomoci od podnikatel'ov v okrese.
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