Kolektivna zmluva

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole, Skolsk4 ul. 295, 049 32 Stitnik, ICO: 42408466 zastupenou Mgr. Yvetou
Zdechovanovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla élanku 5 stanov Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

a

Zakladnou 3kolou so sidlom v Stitniku, ul. Skolsk4 295, ICO: 35543604, zastipenou Mgr.
Janou Smolkovou, riaditel’kou koly (dalej len zamestnavater).

nasledovne:
Prvé ¢ast’
Uvodné ustanovenin
Clinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizicia ma prévnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a &lanku 5 ods. 6, prvé veta
stanov Odborového zviizu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku S stanov
odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo diia 29.11.2018 ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmiuvy pani Mgr. Yvetu Zdechovanovi, predsednitku odborovej organizécie.
Splnomocnenie zo dita 29.11.2018 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavate] méa pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dila
01.04.2002. Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel'a.

(3) Na t&ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouZivat’ na spolo&né oznatenie odborovej
organizicie a zamestndvatela ozna&enie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zékonnik préace skratka "ZP",
namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na rok 2019 pre zamestnavatefov
~KZVS", ktori pri odmetiovani postupuji podla zdkona & 553/2003 Z.z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom ziujme skratka

»OVZ", zikon o vykone prace vo verejnom ziujme “ZOVZ”.



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnévatel’ uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborové organizdcia
uznava zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizujt, Ze nebudi v budicnosti podas Giinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzijomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a dlinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnivatefom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestndvatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnévatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej &innosti v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as, v ktorom je
rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ,
ktoré upravuju vypovedni dobu, zdkaz vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotnit
zamestnankyiiu, ked’ je zamestnankyfia na materskej dovolenke, ked je
zamestnankyfia a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld
zamestoankyiia alebo osamely zamestnanec staraji o diet'a mladsie ako tri roky) a ani
ustanovenia o postupe zamestnévatel'a pri skonéeni pracovného pomeru /§ 240 ods. 8
ZP/ ide o zamestnanca ktory je zastupcom zamestnancov, ak st upravené v tejto KZ.

(3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina
diiom 01.01.2019 a konéi dfiom 31.12.2020.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(DKZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ" a &islujui sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan&né ndroky. Zmluvné strany mézu
po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit' predsedovi zakladnej odborovej organizécie v Iehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpelit oboznimenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda zékladnej odborovej organizacie s riaditelom $koly.
Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi z4pisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozniamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavizuje poskytnit’
svojmu &lenovi na ziklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast®
Individudlne vzt'ahy, privne ndroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ugiteFom

a) za &innost’ triedneho uditel'a, ak tuto Sinnost’ vykonava v jednej triede, priplatok v
sume 5% jeho tarifného platu, platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) za Cinnost’ triedneho uditel'a, ak tito &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% jeho tarifného platu platovej triedy a pracovnej
triedy v ktorej je zaradeny, zvy$enej 0 24 % (§ 13 b, zakon 553/2003 Z.z, d’alej len
»OVZ")

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadas hodinova sadzbu jeho
funk&ného platu zvySend o 30%. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného volna na pracu naddas, patri mu prisluin Sast’ platu a za kazdu
hodinu price nad&as hodina nahradného vorna.

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbormnému zamestnancovi za &innost
uvadzajiccho pedagogického zamestnanca alebo uvédzajiceho  odborného



zamestnanca, ak tuto &innost' vykondva ujedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného za¢inajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
0 24%.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za siistavné prehlbovanie
odbomej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla zékona &.
317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov patri kreditovy priplatok v sume 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych
30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zdkonom &. 317/2009 Z. z.,
najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej zdkonom &.
317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(5) Zamestnévatel sa zaviizuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ),

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zréiky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutonit' vyplatu platu raz mesatne. Termin
splatnosti platu je trinasty defi po ukondeni predchadzajticeho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom, ktoré si
ztiadili v pefiaZznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na UCet zamestnanca najneskdr v deil splatnosti platu podla
predchadzajiceho odseku.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon& pracovny pomer
vypoved’ou z dbvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dthodobo spdsobilost” vykonavat' doterajsiu pracu, pri
skonéeni pracovného pomeru odstupné podfa §76 ods. 1 pism. a) az d)
najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funk&ného platu , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



Ak zamestndvatel' ddva zamestnancovi vypoved’ v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo
b), alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, je vypovedna
doba zamestnanca:
a) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnivatel'a ku ditu
dorugenia vypovede trval menej ako 1 rok
b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnavatel'a ku ditu
dorudenia vypovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov,
¢) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca a zamestnivatel'a ku difu
dorucenia vypovede trval najmenej 5 rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekérskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonédvat® doteraj$iu pracu, odstupné podl'a §
76 0ds.2, pism. a) az €) ZP, najmenej v sume

a) jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnisobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonévat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmene;j
v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dbchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni (§ 76 a ods. 1, 2 ZP).

(4) Zamestnancovi patri pri skondenf pracovného pomeru odchodné najmenej v
sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predSasny
starobny ddchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skongenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoné&il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vySka prispevku zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach je dohodnuta vo vyske 2 % z objemu



ziétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent icastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skuto&nosti dozvedel.

(3) Zamestnévatel’ sa zavizuje, Ze zmenu vysky dohodnutého prispevku na DDS
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom zavisle od dl'iky praxe

(1) Zarad'ovanie nepedagogickych zamestnancov do platovych tried je v sulade
so zékonom ¢&. 553/2003 Z.z. § 7 odsek 4 a5 (tj. v zavislosti od dlZky
zapoditanej praxe).

Clinok 12
Pracovny as zamestnancov .

(1)V zmysle KZVS bod II.l1 v zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZzdenne.

(2)Zamestmavatel’ sa zavdzuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’

¢innosti sdvisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou
dinnost'ou a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1)Zékladna vymera dovolenky je Styri tyZdne. Dovolenka vo vymere pit’ tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi§i najmenej 33
rokov veku (§ 103 ods. 1 az 3 ZP).

(2)V zmysle KZVS, bod IL.2 v zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeii u pedagogickych a
odbornych zamestnancov, aj nepedagogickych zamestnancov.

(3) Dovolenka uéitel'ov, vratane riaditel’a $koly a jeho zastupcu, asistentov uditel'a
a vychovavatel'ov je devit tyZzdilov v kalendarnom roku.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podrla €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2)V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods.1
KZ m6Zu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v
z4k.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti
KZ.

(3)Pravo zamestnancov na Strajk, zaru€ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prév a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavdzujt ho nespochybfiovat.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov, injch sporov a st ainosti

(1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak
nevznikd z neho nérok priamo zamestnancovi/ v dobe t&innosti KZ alebo v
dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30
dni od predloZenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuZit’ sprostredkovateFa na rieSenie
sporu, zapisan¢ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatefom podl'a
predchadzajiceho odseku, zva¥ia na ziklade spolodnej dohody vyuZitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak nicktora zmluvné strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto
lanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého z4vizku v sume 500 € . Zmluvni pokuta podFa predchddzajice;
vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatePom
pouZit’ len na tigel kolektivneho vyjednavania.

(5) Kazdy zamestnanec mé pravo predloZit' staznost, alebo ndmet v prvej
inStiticii na Grovni zamestnéavatel'a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na
vy$Siu organizdciu. Postup a spdsob vybavovania stafnosti, oznimeni a
podnetov sa realizuje podla zékona NR SR &.9/2009 Z.z. o st'aZnostiach.

(6) Zamestnanec méa prévo zidastnif sa konania vo veci podania, vzniest
pripomienky, a to aj so zistupcom odborov.

(7)Sthlas, prerokovanie a informovanie prislusnej odborovej organizacie sa
potvrdi peéiatkou a podpisom predsedu ZO.



Clinok 16
RieSenie individudinych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1)Zmluvné strany sa zavizujii re§pektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych nérokov z pracovnoprdvnych vzfahov a z tejto
kolektivnej zmluvy prostrednictvom in¥pekcie prace alebo na stide, bez jeho
obmedzovania v prdvach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v silade so vieobecne zdviznymi predpismi. Za tym
Uelom sa zavdzuji upravit podrobnejSie postup rieenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd4 st'aznost’ bola presetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

(3) Zamestnanec mé pri skonéeni pracovn¢ho pomeru u zamestndvatela pravo na
poZiadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne
hodnotenie jeho price, jeho kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skutoénosti, ktoré
maju vzt'ah k vykonu jeho price.

(4) Zamestnanec m4 pri skonteni pracovného pomeru u zamestnévatel'a pravo na
vydanie potvrdenia o zdpotte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o
priemernom zarobku dosiahnutom u neho.

Clinok 17
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rie§it zabezpedenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne
vykonévat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods.3
ZP sa zamestnivatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory
je jej Statutarny orgén,

b) jednu telefénnu  linku za uéelom telefonického spojenia alebo
potitatového spojenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na
svoj naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj néklad za ugelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkcionirov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v
oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenia
Zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

f) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme
zabezpecCenia riadnej informovanosti zamestnancov.



2,

(2)Zamestnéavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v orgénoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez
umozZn{ ipravu pracovného &asu pedagogickym Zzamestnancom, funkciondrom
odborovych orginov, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti odborovych
orgénov.

nevyhnutnom rozsahu., najmenej viak:
— predseda vyboru ZO 4 dni v roku,
— dlenovia vyboru ZO 1 deg v roku,
— (lenovia komisie BOZP 1defi v roku.
= Clenovia orgénov OZ P8aV 2 dni v roku.

Zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné 8kolenia a ¥kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO 07 alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

— predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

—  €lenovia vyboru ZO 1 defi v roku,

~ <¢lenovia komisie BOZP 1deii v roku.

— Clenovia organov OZ P§av 2 dni v roku.

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania o liprava spolurozhodovania,
Prerokovania uplatnenin prdva na informdcie a na kontrolni &innost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel sa zavizuje plnit' povimnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:
a) vyziadat si predchidzajici sihlas odborovej organizicie, alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou v nasledevnych pripadoch:

—  Vydanie pracovného poriadku u zamestndvatel'a (§ 12 ZOVZ)

—  Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— Derovnomerné rozvrhnutie pracovného dasy (§ 87 ods. 2 ZP),

— urlenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

— rozsah a podmienky prace nadgas (§ 97 ods. 9 ZP),

— prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— naurlenie hromadného Serpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

— aknemohol zamestnanec vykondvat’ prace pre iné prekazky na strane
zamestnavatel'a, ako s uvedeng v odsekoch 1 a 2, zamestngvateP mu
poskytne néhradu mzdy v sume jeho funké&ného platu (§142 ods.3 ZP)

— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru Zastupcom
Zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

— ur€enie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢, 152/1994 7. z. o
socidlnom fonde);



b)

prerokovat’:
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zistupcom
zamestnancov, na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9
Zp),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),
uréenie zafiatku a konca pracovmého &asu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urenie &asu potrebného na osobnu odistu po skondeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapodita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok
a jedenie vrétane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),
vymedzenie okruhu taZkych telesnych pric a duSevnych pric, pri
ktorych by mohlo d6jst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(§ 98 0ds.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisiudny rok (§ 111 ods.1 ZP),
na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP),
stanovenie podmienock, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie po¢as prekaZok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP),
rozifrenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.§
pism. ¢/ ZP),
urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),
pisomne informovat’ odborovi organizdciu najmi :
o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22
ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym:

a) déatume alebo navrhovanom détume prechodu,

b) o ddvodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch

prechodu na zamestnancov,

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP)
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatela raz
polroéne (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48
ods. 8 ZP),
o moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny &as a na
ustanoveny tyZdenny pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),
zamestnévatel méZe opakovane prediZit® alebo opitovne dohodnut’
pracovny pomer na dobu uréit najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na urditii dobu mozno predizit’ alebo opétovne dohodniit’ v rimei dvoch
rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2,
pri hromadnom prepustani o :



d)

a) ddvodoch hromadného prepastania,
b) poéte a struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mg pracovny
pomer rozviazat,
c) celkovom poéte a $truktiire zamestnancov, ktorych zamestniva,
d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutogtiovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mg pracovny
pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZpP),
0 pravidelnom zamestngvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na za&iatky roka, po prijati rozpodtu, potom
Stvrtrotne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a
finanénej situdcii a o predpokladanom v§voji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o zAviiznom limite mzdovych prostriedkov na pristusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovateP, ako aj o jeho zmenéch, o pouiti mzdovych
prostriedkov a poskytovar rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 0ds.1,2 ZP),
0 opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nar. vl. SR
¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP),

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

opatrenia zamestndvatela pri prechode: prdv a povinnosti 2
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 Zp),

opafrenia  umoZiujticich predist  hromadnému prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved' alebo okamgité skondenie pracovného pomeru so
zamestnancom (§ 74 ZP),

zavedenie pruZzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

odlidné uréenie nepretr¥itého odpodinku v tyZdni (§93 ods.3 ZP),
nariadenia préce v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organiziciu prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
dogasné prerugenie vykonu price zamestnancovi (§ 141a Zp),

opatrenia zamerané na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie (§1532zp),

Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov 50
Zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 Zp),

poZadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za §kodu zamestnancovi a i€
néhrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
Zp),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozens zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/
ZP),

zésadné otézky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
rozhodnutia, ktoré méu viest’ k zésadnym zmendm v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),



~ organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie
ginnosti zamestndvatela alebo jeho Casti, zlulenie, splynutie,
rozdelenie, zmena privnej formy zamestndvatela (§ 23 ods.2 pism. d/
ZP),

— opatrenia na predchddzanie vzniku razov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP),

~  zabezpedenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vzt'ahu k praci(§ 30e

ods.6 zékona ¢.355/2007)
e) umoznit® odborovej organizicii vykonivanie kontrolnej ¢innosti v
oblasti

— dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tiéelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 239 ZP).

Clinok 19
Pracovny pomer na dobu uréiti

(1)Zamestnavatel md¥e opakovane prediZit’ alebo opétovne dohodnit’ pracovny
pomer na dobu urtiti najdlhie na dva roky. Pracovny pomer na uréitii dobu
mozno prediZit alebo opéitovne dohodniit’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrét
podla ustanovenia §48 ods. 2,

(2)Dalsie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na urditd
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné len z ddvodu podla § 48
ods. 4, pism. d) Zakonnika price pre kategérie pedagogickych zamestnancov,
ktori:

a) vykonavaji pracu uditela predmetov niboZenska vychova- pracovny
pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 Zakonnika préace na kratsi pracovny &as,

b) vykon4vaji pracu vychovavatePa v SKD - pracovny pomer uzavrety podla
§ 49, ods. 1 Zakonnika prace na krat3{ pracovny &as,

¢) vykonévajii pricu pedagogického asistenta - pracovny pomer uzavrety
podl’a § 49, ods. 1 Zakonnika prace na krat$i pracovny ¢as,

d) pre kategériu zamestnancov ZSS, ktori vykon4vajii pricu pomocnej sily v
Skolskej jedalni,

e) pre kategériu sprdvnych zamestnancov, ktori vykondvaji pomocni
administrativnu précu,

f) u zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost' je v rozsahu najviac 10 hodin
tyZzdenne bude zamestnavatel postupovat podla § 228 a) zékona ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnika prace dohody o pracovnej ¢innosti.

(3) Zamestnavanie pedagogickych, nepedagogickych aodbornych

zamestnancov je podmienené uzavietim dohody alebo zmluvy o vzijomnej

spoluprici pri plneni projektovych aktivit. Opakovane sa mézu prijat do
pracovného pomeru na dobu urditd podla ust. §48 ods. 4 pism.b)d) ZP

v zavislosti od diZky trvania projektu.

Cldnok 20
Zdvizky odborovej organizdcie

(1)Odborova organizicia sa zavizuje po dobu udinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle €lanku 14 ods.1 tejto KZ.



(2)Odborové organizacia sa zavéizuje informovat’ zamestnavatela o situicii
vedicej k poruSeniu socidlneho miery z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3)Odborové organizacia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zéstupcu zamestnavatela za tgelom hodnotenia plnenia zavizkov z

kolektivnej zmluvy.
(4)Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgéne zakladnej organizicie, pdsobiacej u zamestngvatel'a (§

230 ZP).

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1)Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147
ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR &, 124/2006 Z. z. o BOZP v znenj neskorsich
predpisov sa zavizuje sdstavne zaistovaf bezpetnost’ a ochranu zdravia
Zamestnancov pri praci a na ten Gdel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpe€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestngvatel’ v zédujme toho sa zavizuje:

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrXavat’ ich a zlepSovat,
vykonévat’ technické ako aj organizatné opatrenia podla pravnych a
ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovaf kaZdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, so z4sadami bezpednej prace, zasadami bezpe&ného sprévania
na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),

) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav , schopnosti a kvalifika&né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6
ods. 1 pism. of zdkona o BOZpP),

d) kontrolovat’ trovei starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pritiny poriich
a havarii,

e) bezodkladne oznamif vznik registrovaného pracovného iirazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o
BOZP), v

f) zistovat' a odstrafiovaf priiny pracovnych vrazov a choréb z
povolania, viest ich evidenciu,

8) . zabezpedit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon
odborovej kontroly a uhradit mzdu za &as vykonu kontroly,

h) uvoliiovat’ z price &lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

i) vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zdsadné zimery,
ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnii previerku BOZP a pracovného
prostredia na vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s
prisludnym odborovym organom a za jeho G&asti,

k) odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

1) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota,
podl'a pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné
osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, <istiace a



P

t)

dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a $pecifické u¢inné
doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny
udrziavat’ v pouZite’nom stave, kontrolovat ich pouZivanie,
zabezpetovat' riadne hospodérenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zdklade vypracovat' zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskdch. Za tymto tudelom zabezpeCovat dodrZiavanie zikazu
fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢&.377/2004 Z. z. o
ochrane nefajéiarov .V pnpade poruSenia zdkonu zosobnit' pokutu
zamestnancom poruSujiicim zékon. C.377/2004 Z.z. o ochrane
nefajéiarov,

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného (razu
prisluinému odborovému organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zédkona o
BOZP),

vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika
a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zédkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zdkona o BOZP),

zabezpetovat' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné
prostriedky na zabezpelenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zdkona o BOZP),

zabezpelit' zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich
tloh vzdelavanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
kontrolovat & zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom
alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona 0 BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9
ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),

umoZnif vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému
odborovému orgdnu a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zdkona 0 BOZP),

znafat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborova organizacia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP :

a)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpeinej a zdravotne



nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnévatel riadne vySetruje pracovné trazy,
zli¢astiiovat’ sa na zistovani priin pracovnych trazov a chordb z
povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

)] poZadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na
strojoch a zariadeniach,

d) upozoriiovatl’ zamestnévatel'a na pracu naddas a noénd pracu, ktord by
ohrozovala bezpeénost’ a ochranu zdravia Zamestnancov,

e) zilastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3)Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimélne :

—  1-krit do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne
BOZP vrétane navrhov a opatreni smerujcich k zlepSeniu stavu,

- 1-krdt za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stilade s nariadenim vlady SR &.504/2002 Z.
z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) umozZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007

b) vybavit' pracoviskd prislu$nymi hygienickymi poméckami a stav
lekarnitiek udrZiavat’ v zmysle platnych noriem,

c) potas doCasnej pracovnej neschopnosti zamesinanca vySka nahrady
prijmu je v obdobi:

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacicho
zékladu zamestnanca,

- od Stvrtého dita do desiateho difa dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacicho zdkladu (§ 8
zak.£.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Starostlivost’o zamestnancov

(1)Rekreatné, 3portova &innost a daldie aktivity sa uskutodiiujii za podmienok
uvedenych v pravidldch tvorby a pouZitia socidlneho fondu.

(2)Zamestnévatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detfmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ¥iadost na d’al$iu starostlivost’
o deti, v &ase Zkolskych prézdnin, pokial’ tomu nebrénia vazne prevadzkové
dévody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazaf’ na Cerpanie
dovolenky.

Clinok 25
Stravovanie

(1)Zamestnvatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajiice zdsaddm spravnej



vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou

zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom

pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2)Zamestnavatel bude zabezpefovaf stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vritane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. Za pracovmi zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace
dlhsi ako Styri hodiny.

(3)Zamestnavatel’ prispieva na stravevanie z rozpo¢tu zamestnivatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac vS8ak do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla zakona o
cestovnych néhradach &. 283/2002 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskors1ch
predpisov v sume 0,40 eura na jedno hlavné jedlo.

(5)V pripade 2e nie je vprevadzke zariadenie &kolského stravovania a
zamestnanec odpracuje na pracovisku viac ako 4 hodiny, mé nérok na stravny
listok v hodnote 3,60 €. Z hodnoty stravného listka hradi zamestnavatel’ 55 %.

(6)Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj pocas
prekaZok v prici na strane zamestnanca — pracovna neschopnost’.

(7)Zamestnavatel' umozZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobdm
nasledovne: .

a) Byvali zamestnanci zamestnévatel'a (ti, ktori si na déchodku) - za plai
sumu ceny stravného listka.

b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci $k6l a §kolskych zariadeni iného
zriad'ovatel'a, pocas Sportovych stitaZi a inych akcif na $kolach - za
cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prisludni vekovii kategérin
a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania, vydaného
MS SR.

c) Iné dospelé osoby, ktoré vykonévaji sluzby Skole (psycholégovia, atd’.)
- za plnti sumu ceny hlavného jedla.

d) Zamestnanci OU, policajti, dochodcovia.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.
(2)Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody
so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické
zabezpeCenie podl'a platnych predpisov.
(3)Zamestmavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ulast na kontinuidlnom
vzdelavani,

b) d'aldich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo
druhej atestécie.

c) dalSich pit’ pracovnych dni na Uéast na funk&nom vzdeldvani alebo na
funk&nom inovaénom vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca



Clinok 27
Socidlny fond

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’al$im pridelom vo vygke 0,25%

(2)Zakladom na uréenie ro&ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zikladom na
uréenie mesaéného pridelu do fondu Je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalenddrny mesiac..

(3)Podrobnejsie je upravend tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, pouZitie a
poskytovanie prispevku zamestnancom v prilohe &.1 , ktora Je stiéast’'ou tejto
KZ.

Stvrta &ast
Clanok 28
Zdveretné ustanovenia

(1)Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva nadobtida u&innost’ 1 januéra 2019.

(2)Zmluvné strany sa dohodli vykonavaf hodnotenie plnenia zavizkov a prav
tejto kolektivnej zmluvy polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni
plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok
do 15. februdra v prislu$nom roku.

(3)Clanky nadobtidajii G¢innost’ difom w&innosti zdkona o titnom rozpoéte na
prislu$ny rok.

(#)Tato KZ je vyhotovend v styroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén
obdrZi po dvoch podpisanych exemplaroch

(5)Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

V Stitniku, dita 21.12.2018

_——————— T — _—
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il S N Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a






Priloha & 1
Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu
Clénok 1
V3ieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky
erpania, rozpodet.

(2) Hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona & 152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatera.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytniit’ zamestnancom a ich rodinnym
prisluSnikom.  Odborova organizicia  aktivne spolupracuje  so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a poutitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpoCet SF v jednotlivych polozkich upravovat’
podFa potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou
organizaciou.

(5) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzajui do nasledujiiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatela ¢,
SK1609000000000511157026.

(7) Fond sa tvori najneskér v deit dohodnuty na vyplatu miezd (do 13. Dria

~ kalend4rneho mesiaca). Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do pét
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zigtovanie prostriedkov fondu za
kalenddrny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januara nasledujiceho
roka. V pripade zruSenia organizicie bez priavneho nistupcu, vzniknuté
néroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ je povinny odstihlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni zo SF je zodpovedna
zamestnankyfia Janka Prokovi a predseda odborovej organizacie.



Clinok 2

Pouzitie a Cerpanie sociilneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,4 €.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie v 3kolskej jeddlni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov aj potas prekdZok v prici na strane zamestnanca — pracovnd
neschopnost’ (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,-2,’10 €.

(3) Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi stravné listky v &ase, ked' je Skolsk4 jedaleti mimo
prevadzky, prispevok v sume 0,40 €.

Prispevok na stravovanie nepodlieha dani z prijmov ani odvodovej povinnosti.

2. Doprava do zamestnania a spiit’

(1) Zamestnavatel poskytne prispevok na {ihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
tym zamestnancom, ktorych funk&ny plat nepresahuje 50% priemernej nominélnej mesa&nej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodérstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tiradom SR
(dalej SU SR) za kalendérny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa
tvori fond.

(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny tivizok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny
pracovny uvézok.

3. Socidlna vypomoc nensdvratna

Charakteristika: (socidlna vypomoc z dévodu umrtia rodinného prislu$nika, odstrafiovanie
alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrZité trvanie prekrodi prevazni &ast' zdadovacieho obdobia je
poskytnutd z prostriedkov socidlneho fondu v hrnnej vyike najviac 2 000 € za zdafiovacie
obdobie len od jedného zamestnévatel'a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka
len vysiie uvedenych moZnosti.)

(1) Pri dmrti rodinného prisiudnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa stistavne pripravujt na
budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo
alebo mentélne postihnuté) sa poskytne vo vyske 300,- €, pisomn4 Ziadost’ je doloZena
fotoképiou timrtného listu.

(2) Pri Gmrti manZela (ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyike:
a) pri 1 dietati 100,- €,

b) pri 2 detfoch 150,- €,

c) pri 3 a viac det'och 200,- €,

(3) Pri umrti diet'at’a podla individudlneho postidenia situécie v rodine.

(4) V mimoriadne ziva¥nych dbvodoch (napr. Zivelnd pohroma, dlhodob4 pracovna
neschopnost’ poskytni socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 300,- €,

b) ak je 3koda vy$Sia ako 3 300,- € maximaélne vo vyske 330,- €.



¢) pri pracovnej neschopnosti ktord trva viac ako 6 mesiacov vyplati sa zamestnancovi
Jednorazovy prispevok vo vyike 100,-€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske thrady $kody,

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti,
- doklad o pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podra socidlnej situacii v rodine:

(5) Zdravotn4 starostlivost’ :
a) pri diagnéze CA, TBC, chorobe z povolania po 100,- €, 2-krét roéne,
b) oéna optika maximélne do vySky 50,- € z ndkladov zamestnanca, 1-krét za dva roky,
c) operécia zraku, sluchu, hlasiviek 50% z nékladov zamestnanca, maximalne do vysky
50,- €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o trvani diagnézy,
- potvrdenie o uhrade nékladov vynaloZenych na o&nt optiku,
- potvrdenie o vykone zdravotného tikonu.

4. Socidlna vypomoc ndvratns

(1) Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky 500,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokavani vo vybore
odborovej organizacie s jeho vyjadrenim postupi zamestnavatel'ovi,

(2) Pri skon&eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vratit socidlnu navratni
vypomoc do 2 mesiacov.

(3) Odpustenie n4vratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom postideni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organiziciou.

a) Zo zévaZnych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej

’

vypomoci najviac viak do vysky 100,- €.

3. Rekreicie a sluZby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regenerdciu pracovnej sily

(1) Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty zamestnancom do vySky
50,-€ na jeden pobyt v roku na zamestnanca.

(2)Relaxadny zajazd organizovany zamestnavatelom - preplatenie vstupeniek na kupalisko
a dopravy,

(3)Poznévaci zéjazd organizovany zamestnavatel'om (doprava, ubytovanie, strava a cestovné
poistenie v pripade z4jazdu do zahranitia) maximalne do vySky 150, € roéne.

Utastnik Je povinny v pripade neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.



6. Detské rekredcie

Zamestnavatel' prispieva na regeneraéno-oddychovy pobyt pre deti zamestnancov do sumy
70,-€ na jedno diet'a 1-krat roéne.

7. Kultirna, spolofenskd, vzdelavacia a $portova ¢innost’

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kultirne podujatia a $portové podujatia
do vysky 40,- € v kalendarnom roku,

(2) Spolotenské posedenie so zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, vo vygke 30,-
€ na osobu v kalendarnom roku.

(3) MikuléSske posedenie pre Skolopovinné deti zamestnancov $koly, do vysky 10,- € na
diet’a.

(4) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na S$portové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou :
- volejbalovy turnaj,
- stolnotenisovy turnaj,
- plavérei - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov, do vysky 10,- €
v kalendarnom roku.

8. Dary

Zo socialneho fondu zamestnévatel’ poskytne zamestnancom dary:
- pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, vo vyske 100,- €,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 300,- €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100,- €.

Dar&ekové poukdzky vo vyske 20,- € - Deii uitel'ov.
Dar¢ekové poukazky vo vyske 30,- € - Vianoce.

Prispevok z fondu novoprijatym zamestnancom patri do vysky 10,- € do troch mesiacov od
nastupu, okrem prispevku na stravovanie.

Tieto zasady su stucast'ou KZ.



